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Johdanto

Osaamisen kehittaminen on tarkeda, koska hyva ammattitaito on edellytys laaduk-
kaalle tyolle ja tyodssa parjaamiselle. Koulutus on keskeinen ammattitaidon kehitta-
miskeino. Ammattikorkeakoulujen tehtdvand on antaa tydeldman ja sen kehittami-
seen perustuvaa korkeakouluopetusta ja kouluttaa osaajia ammatillisiin asiantuntija-
tehtaviin. Lisdksi ammattikorkeakoulun tulee edistda aluekehitysté ja tuottaa sovelta-

vaa tutkimus- ja kehittamistyota. (Ammattikorkeakoululaki 351/2003.)

Tyodeldman suhdanneherkkiin haasteisiin voidaan vain osittain vastata nykyisilla koulu-
tusmuodoilla. Siksi on tarpeen kehittad joustavia toimintamenetelmid, jotka mahdol-
listavat myos aikuisten jatkuvan kouluttautumisen ja kehittymisen tydelaméan vaati-
musten mukaisesti. Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistuksen taustalla on pyrkimys vas-
tata tybelaman ja aikuisvaeston osaamistarpeisiin joustavasti seka lisata tydelamassa
ja tydn ohella tapahtuvaa kouluttautumista. Aikuisten yksilollisen kehittymisen ja
ammatillisen liikkuvuuden liséksi uudistuksella pyritadn varmistamaan tydvoiman saa-
tavuutta. Talla tavoin tuetaan myds tydurien pidentamista ja tyollisyysasteen nosta-
mista. (AKKU 2009.) Oppisopimustyyppinen koulutus on uusi korkeakoulutettujen
taydennyskoulutusmuoto, joka tuottaa tydelaman tarpeista lahtevda koulutusta ja

mahdollistaa osaamisen taydentamisen muutenkin kuin tutkintokoulutuksena.

Tassa artikkelissa kuvataan oppisopimustyyppisen koulutuksen kaynnistamista, kes-
keisid periaatteita ja koulutuksen toteutumista Savonia-ammattikorkeakoulun jarjes-
taman perioperatiivisen hoitotydn koulutuksen nakdkulmasta. Perioperatiivisella hoito-
tyolla tarkoitetaan kirurgisen potilaan hoitoty6ta, joka jakautuu potilaan ennen leikka-
usta (esim. vuodeosasto), leikkauksen aikana (leikkaussali) ja leikkauksen jalkeen
(esim. herdamd) toteutuvaan hoitoon. Perioperatiiviset sairaanhoitajat tytskentele-
vat leikkaus- ja anestesiaosastoilla, paivékirurgiassa, postoperatiivisen valvonnan yk-

sikdissé, teho-osastoilla, poliklinikoilla tai kirurgisilla vuodeosastoilla.



Oppisopimustyyppinen koulutus korkeakoulutettujen taydennyskoulutuksena

Opetusministerio kaynnisti korkeakoulujen oppisopimustyyppisen tdydennyskoulutuk-
sen elvyttamadn tydeldmassa tarvittavaa osaamista. Koulutuksen kdynnistaminen on
osa ammatillisen aikuiskoulutuksen kokonaisuudistusta. Opetusministerio laittoi kor-
keakoulujen taydennyskoulutuksen hakuun kevaalla 2009, ja hakemuksia lahetettiin
116 erilaiseen koulutukseen. Luvan oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen
aloittamiseen sai 10 oppilaitosta, ja ndiden joukossa oli Savonia-ammattikorkeakoulu

perioperatiivisen hoitoty6n koulutuksella.

Perioperatiivisista sairaanhoitajista on pulaa Suomessa. Tarvetta perioperatiivisista
sairaanhoitajista on myds kansainvélisesti. Koska perioperatiivinen hoitotyd edellyttaa
erityisosaamista ja pitkad tyohon perehdytysaikaa, lyhyet tdydennyskoulutukset tai
tyokokemuksen kartuttaminen eivat riitd tuottamaan riittavaa osaamista. Oppisopi-
mustyyppisena toteutettava koulutus antaa sairaanhoitajille mahdollisuuden péatevoi-
tya perioperatiiviseen hoitotyohoén, ja siten se tuottaa osaajia paikallisiin, alueellisiin ja
valtakunnallisiin tarpeisiin. Koulutus toteutetaan tydelamaldhtdisesti ja tydelaman teh-

taviin painottuen.

Oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen tulee olla tasoltaan korkeakoulututkin-
non jalkeista opiskelua, ja siten koulutukseen soveltuvat laajuudeltaan ja sisalloltaan
sellaiset koulutukset, joilla voidaan hankkia erityispatevyys. Erityispatevyyksien saa-
vuttaminen ei kuitenkaan ole mahdollista ensimmaisissa koulutuskokeiluissa, vaan
niiden vakiinnuttaminen edellyttda jatkovalmistelua opetus- ja kulttuuriministeridssa.
Erityispatevyyksien tuottama osaaminen syventaa ja erikoistaa ammatillista osaamis-
ta. (AKKU 2009.) Erityispatevyyksien laajuus on 30—60 opintopistetta ja niiden tuot-
tama osaaminen on vahintaan Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) 6
osaamistasokuvauksen tasoista. (Opetusministerion tydéryhmamuistioita ja selvityksia
2009:24.)

Oppisopimuskoulutus perustuu sopimuksiin

Koulutuksen vastuut perustuvat sopimuksiin. Vastuu koulutuskokonaisuudesta on kor-

keakoululla, joka toimii koulutuksen hallintoviranomaisena, jarjestajana ja laadunvas-

taajana. Korkeakoulu vastaa tietopuolisen opetuksen jarjestamisestd, siitd etta tyo-



paikalla on koulutuskokonaisuuden tavoitteiden kannalta riittavasti osaamista, kehi-
tys- tai tutkimustoimintaa sekda ammattitaidoltaan ja koulutukseltaan pateva henkilo-

kunta ohjaamiseen. (Opetusministerion muistio 58/522/2009.)

Oppisopimustyyppinen koulutus edellyttda koulutustyopaikkaa, josta sovitaan tyonan-
tajan ja tyontekijan (opiskelijan) valilla tehdylla maaraaikaisella, kokopaivatoimisella
tyosopimuksella. Oppisopimustyyppisessa taydennyskoulutuksessa tyopaikalla tapah-
tuva koulutus on keskeisessd asemassa ja siitd vastaa tyonantaja korkeakoulun kans-
sa sopimallaan tavalla. Tyonantajan ja korkeakoulun valisessa sopimuksessa sovitaan
oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen keskeisista jarjestelyista ja korvauksesta
tyonantajalle. Koulutuskorvauksen suuruudesta tydnantajalle sovitaan sen mukaan,
miten koulutuksesta aiheutuu kustannuksia tyOpaikalla tapahtuvasta ohjaamisesta.
(Opetusministerion muistio 58/522/2009.) Perioperatiivisen hoitotydén oppisopimus-
tyyppisessa koulutuksessa mentoreille tarjotaan ohjaajakoulutusta ja tyoyhteisoille

maksetaan korvaus mentoroinnista.

Perioperatiivisen hoitotydn oppisopimustyyppisessa koulutuksessa on 13 lahiopiskelu-
paivaa ja muu opiskelu tapahtuu sairaalassa. TAméa asettaa monenlaisia haasteita op-
pijan ja tybnantajan kannalta. Tyonantajan on tarkoitus saada mahdollisimman nope-
asti mahdollisimman suuri hyoty uudesta tyontekijasta. Opiskelijan tavoitteena on op-
pia ja saada harjoitella uusia tehtavia. Jotta oppiminen etenee tehokkaasti ja jotta
opitun reflektointi mahdollistuu, on tarkeaa etta eri osapuolet tietdvat omat tehtavan-

sa ja vastuunsa oppimisen edistamisessa. (Taulukko 1.)



Taulukko 1. Perioperatiivisen hoitotydn oppisopimustyyppisen koulutuksen vastuut opiskelijan,

tybnantajan, tydpaikkamentorin ja koulutuksen jarjestavan oppilaitoksen osalta.
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Oppilaitokset voivat tehdd yhteisty6td oppisopimustyyppisid koulutuksia jarjestaes-
saan. Yhteiskunnallisesti verkostoituminen jarkevaa, koska silloin voidaan helpommin
taata opiskelijoille monipuoliset ja ajankohtaiset oppimismahdollisuudet sekd vahen-
taa koulutuksen jarjestelyista aiheutuvia kustannuksia. Savonia-ammattikorkeakoulun
jarjestdma Perioperatiivisen hoitoty0n osaaja — korkea-asteen oppisopimustyyppinen
koulutus  toteutetaan yhteistydssd neljan  ammattikorkeakoulun, Savonia-
ammattikorkeakoulun sekéa Jyvaskylan, Mikkelin ja Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulujen, yhteistydna. TyOnantajista mukana ovat Kuopion yliopistollinen sairaala se-
k& Keski-Suomen, Mikkelin ja Pohjois-Karjalan keskussairaalat ja lisalmen sairaala.

Savonia-ammattikorkeakoulu tekee yhteistydta myods Metropolia ammattikorkeakou-



lun kanssa. Metropolia ammattikorkeakoulussa on alkanut toteutusperiaatteiltaan sa-
manlainen koulutus. Savonian ja Metropolian perioperatiivisissa koulutuksissa on pai-
kallisia eroja, mutta koulutusten opetussuunnitelman perusteet ovat samat. Myo6s

koulutuksen seuranta ja arviointi toteutetaan yhteisty6ssa.

Tyopaikalla oppiminen

Korkeakouluissa ollaan siirtyméssa aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen (AHOTT). AHOTTissa on kyse osaamisldhtdisestd ajattelusta, jolloin
ratkaisevaa on osaaminen ja oppimisprosessin tulos, eikd se miten ja missd osaami-
nen on hankittu. Osaamista voi syntyd sek& muodollisen ettd arkioppimisen kautta tai
tybelamaéassa. (Lehikoinen, Koskinen ja Vuorinen 2007, Ammatillisen aikuiskoulutuksen
kokonaisuudistuksen johtoryhméan toimenpide-ehdotukset 2009.) Oppisopimustyyppi-
sessd koulutuksessa tamé toteutuu monin tavoin. TyOpaikalla tapahtuva oppiminen
kestaa koko koulutuksen ajan eli koulutuksessa ei ole erillisid harjoittelujaksoja. Kou-
lutus on kaytannonlaheista ja oppijan kokemuksia sekd osaamista hyddyntavaa. Kou-
lutuksessa oppimisella on tietoisesti valitut paamaarat, jotka ovat peraisin tydeldman
tamanhetkisten ja tulevaisuuden tarpeista. Perioperatiivisen hoitotyon oppisopimus-
koulutuksessa tyOpaikoilla tapahtuva oppiminen toteutuu yhteistydsairaaloissa, ja se
sisaltda perus- ja syventavan harjoittelun anestesia-, leikkaus- ja herdamdohoidon ty6-

yksikoissa seka kirurgisilla vuodeosastoilla.

Saranpéaa (2009) on kuvannut ty6sta oppimista prosessiksi, joka etenee suunnitelmal-
lisesti ja ohjatusti. Prosessin osien ajallinen vaiheistus samoin kuin eri tahojen tehta-
vat ja vastuut tukevat prosessin luontevaa ja oppimista edistdvaa etenemista. Kun
aikuinen on oppijana tyopaikalla, oppiminen rakentuu jo opitun ja koetun ymparille.
Opittavalla asialla on siten oltava realistinen suhde todellisuuteen. Aikuisuus on otet-
tava huomioon myods opetuksen jarjestelyissa ja ohjauksessa. Aikuisopiskelijalla on
monia vahvuuksia kuten asioiden kokonaisvaltainen hahmottaminen, vahva sisainen
oppimismotivaatio, ty6- ja elamankokemus, elaméanhallinta, kyky suunnitelmalliseen
ja tavoitteelliseen toimintaan, kykya pohdiskella ja perustella. (Esim. Jarvis 2006.)
Kokemuksen ja osaamisen hyodyntaminen tulee esille henkilokohtaisissa opiskelu-

suunnitelmissa joustavuutensa ja yksilollisyytena.



Perioperatiivinen hoitoty6 on pitkélle erikoistunutta ja osin ennakoimatonta. Tyd on
potilaan kokonaisvaltaista hoitamista, jossa korostuvat monimutkaiset hoitotekniset
taidot, vahva eettinen osaaminen, kyky tunnistaa ja varautua &akillisiin tilanteisiin seka
toimia niissa moniammatillisen tiimin jasenen&. Perioperatiivisella sairaanhoitajalla
tulee siten olla sek& alansa erikoisosaamista etta laaja-alaista yleisosaamista. Periope-
ratiiviselta sairaanhoitajalta edellytetdan myo6s yha enemman kykya ennakoida tyo-

elaméan tulevia tarpeita ja kehittya niiden mukaisesti.

Tydelaman ajankohtaisia vaatimuksia perioperatiivisen hoitotyon osaamiselle ovat
esimerkiksi kirurgisesti hoidettavien potilaiden hoitoaikojen lyhentyminen, péaivakirur-
gisen ja leiko-toiminnan merkittava lisdantyminen sek& uusien hoitomenetelmien ja
hoidonteknologian kehittyminen. Perioperatiivinen hoitotyd on tydévoimavaltainen ala,
jossa yhta potilasta on hoitamassa samanaikaisesti useita korkeasti koulutettuja ihmi-
sid. Ammattitaitoinen ja osaava henkilostd edistda hoidon tehokkuutta ja potilastur-
vallisuutta. Silla on myotavaikutusta myos leikkausjonojen lyhentamiseen ja hoitota-

kuun toteutumiseen.

TyOpaikalla oppimisessa tarkeassé roolissa on mentorointi. Jokaiselle opiskelijalle on
nimetty mentori, joka ohjaa, tukee ja arvioi opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaa oppi-
mista sekd osaamisten osoittamista. Mentorit ovat kokeneita tyontekijoita, jotka ovat
halukkaita ja kykenevia ohjaamaan ja myds myoétaelamaan erilaisia oppimiseen liitty-
via tilanteita ja tunteita. Mentoreita on koulutettu intensiiviseen, vuoden kestdvaan
ohjaustyohdn. Mentoroinnin avulla halutaan helpottaa uuden tyontekijdn integroitu-
mista nopeatempoisiin tydyhteiséihin ja edistda tyohodn sitoutumista. Opiskelija ja
mentori suunnittelevat yhdessa kuinka opiskelija voi saavuttaa oppimistavoitteensa
tyopaikalla. Tama varmistetaan tyotehtavien tasolla siten, etta opiskelijalla on riitta-
van monipuolisia, haastavia ja joustavia tehtévia, jotka ovat opetussuunnitelman ta-

voitteiden mukaisia.

Perioperatiivisen hoitoty6n oppisopimustyyppinen koulutus on jaettu neljdan teemaan,
joiden mukaisesti syvennytdan perioperatiiviseen hoitotyohdn. Jokaisesta teemasta
opiskelija antaa osaamisnayton. Naytot ajoittuvat opintojen loppupuolelle ja kuvaavat
seka oppimisprosesseja etta saavutettua osaamista. Naytot toteutuvat kehittamisteh-
tavina, niiden kirjallisina tuotoksina ja kaytantéon sovelluksina seka itsearviointina.

Opiskelijan, ohjaajan ja opettajan valisissa arviointikeskusteluissa todetaan osaami-



nen osoitetuksi tai osaamista tarvittavan taydentad. Korkeakoulutasoisen koulutuksen
naytoistd ei ole aikaisempaa kokemusta. Taman koulutuksen p&atyttya Kirjoitetaan

erillinen artikkeli nayttdjen jarjestamisen ja toteutuksen kokemuksista.

Mita hyotya oppisopimustyyppisesta koulutuksesta on?

Oppisopimustyyppinen koulutus on mahdollisuus taydennyskouluttaa tyovoimaa jous-
tavasti ja intensiivisesti niille aloille, joilla tyontekijoistd on tarvetta. Yksilon n&kokul-
masta oppisopimustyyppinen koulutus on taloudellisesti turvattu mahdollisuus laajen-
taa osaamista ja parjadmismahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Koulutuksen jarjestami-
nen edellyttdd koulutustyOpaikan ja siten tydnantajan suurta ohjauksellista ja talou-
dellista panostusta koulutukseen. Tybnantaja odottaa koulutuksen jalkeen saavansa
tyohdnsa sitoutuneita osaajia. Tydnantajan nakokulmasta lienee jatkossa tarpeen
miettid, voidaanko koulutukseen osallistuneille asettaa jonkinlaisia maaraaikoja, jotka
koulutukseen osallistuneiden on vahinta&dn tydskenneltavéa tydpaikalla. Nykyinen lain-
sdadanto ei viela tatd mahdollista. Saattaa olla, ettd uuden tyyppisen koulutuksen laa-
jentuessa tarvitaan myods ammattikorkeakoulutoimintaa ohjaavan sdanndston uusi-

mista.

Perioperatiivinen hoitoty® on vaativaa tyota, joka edellyttdad pitkdn perehtymisajan.
Tydvoimapula on kasvava ongelma perioperatiivisessa hoitotyssa ja sairaaloissa jou-
dutaan toisinaan perumaan leikkauksia perioperatiivisten hoitajien vahaisyyden takia.
Tama koulutus tarjoaa mahdollisuuden ja tydelaméalahtoisesti perehdytta& uusia tyon-
tekijoitd perioperatiiviseen hoitotydhon tai vankistaa jo alalla tydskentelevien osaa-

mista.

Oppisopimustyyppinen koulutus on mahdollisuus rekrytoida perioperatiiviseen hoito-
tyohdn motivoitunutta henkilostéa. Tahan koulutuskokeiluun valitut opiskelijat ovat
paasdantoisesti noin kymmenen vuotta Kkirurgista, paivystys- ja tehohoitotydn tydko-
kemusta omaavia sairaanhoitajia. Koulutukseen hakeutuneet pitavat koulutusta mah-
dollisuutena kehittda osaamistaan ja kokeilla perioperatiivista hoitotyota todetakseen,
onko se heille sopiva ala. Alkuinnostus on mydénteinen, joten ndhtavaksi jaa, minka

verran talla tavoin saadaan pysyvaa henkildostoa leikkaussaleihin.



Perioperatiivisen hoitotyon tydyhteisdissa on todettu ilmapiiriin vaikuttavia jannitteita
mm. Kiireisyyttd ja Kkilpailuhenkisyytta, jotka heikentavat tyohon sitoutumista.
Suunnitelma eldkeian kohottamisesta jo muutenkin vaativassa perioperatiivisessa
hoitotydssa edellyttda ilmapiirin tietoista kehittamista. Mentorointi on todettu
hyodylliseksi tavaksi tukea ty6hon perehtymistda ja lisdtd osaamisen kehittamista.
Perioperatiivisessa hoitoymparistossa sitd ei ole kuitenkaan kaytetty systemaattisesti.
Jotta perehtyja pystyy harjaantumaan uuteen tyohon, ohjauksen tulisi osaltaan
mahdollistaa perehtyjélle onnistuneita oppimiskokemuksia. Téallaisia mydnteisia
mahdollisuuksia pyritadn tassé koulutuksessa tuottamaan mentoroinnilla. Koulutuksen
paattyessa 2010 joulukuussa mentoroinnin  onnistumista arvioidaan seka
opiskelijoiden ettd mentoreiden n&kokulmasta ja tuotetaan uutta tietoa

perioperatiivisen hoitotyon ohjauksen kehittamiseen.
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