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Esittely
Tutkimusryhma tyoskentelee oppilaitoksen ja tyoelaman
rajapinnoilla

Esittelen tassa tutkimusryhman, joka sijaitsee Toiminnan teorian ja kehittavan
tydntutkimuksen yksikdssa ja on osa yksikon toimintaa. Yksikké on tuottanut
tutkimusta ja antanut jatkokoulutusta runsaat kymmenen vuotta Helsingin
yliopiston kasvatustieteen laitoksella. Se valittiin vuosiksi 2000-2005 yhdeksi

Suomen Akatemian huippututkimusyksikdista.

Yksik6ssa tehdaan tutkimusta sekda henkildiden yhteisind projekteina etta
yksittaisina osaprojekteina. Molempia on yksikdssa meneilldan aina useita.
Tutkimusyksikdn toimintarakenteeseen on kuulunut 4-5 tutkimusryhmaa. Ne
edustavat teemaltaan tiettyja tutkimusintresseja ja kokoavat yhteen
meneilldan olevia projekteja. Lisdksi yksikkd ottaa sisaan tohtorintutkintoon
tahtaavia jatko-opiskelijoita, joilla on takanaan perustutkinto eri aloilta.
Tohtoriohjelman opinnot kestavat noin viisi vuotta. Talla hetkelld kaynnissa on

myds maisteriohjelma.

Toiminnan teoria on tieteellinen paradigma, jonka perustuu erityiseen
kulttuuri-historialliseen tutkimusperinteeseen psykologiassa ja toiminnan
teoriassa. Yksikélla on maamme oloissa erityislaatuinen inhimillisen toiminnan
tutkimusohjelma, joka on saanut kansainvalistéa tunnustusta ja seuraajia.
Vastaavanlaisia tutkimusyksikkdja on perustettu mm. Englantiin, Japaniin ja

Uuteen Seelantiin.



Yksikdssa aloitti vuonna 1998 prof. Terttu Tuomi-Gréhnin johtamana
tutkimusryhma, jonka tutkimusintressind on tehdd toiminnan teoriaan
pohjaavaa tutkimusta eriasteisesta ja -alaisesta ammatillisesta koulutuksesta
sekd tybn ja oppimisen uusista rajapinnoista. Tutkimusryhman taustalla on
ollut kaksi suurempaa projektia, jotka ovat seka mahdollistaneet
pitkajanteisemman tutkimustydn etta velvoittaneet tulokselliseen toimintaan.
Toinen on Suomen Akatemian rahoittama tutkimus- ja kehittdmisprojekti
“"Tyodssa oppiminen ja kehittava transfer” (1998-2004) ja toinen on EU:n COST
projekti “Flexibility, transferability and mobility in vocational education and
training” (1997-2002).

Naiden projektien tematiikan virittdmana ryhmaan on vuosien varrella liittynyt
opintojaan tekevia tai muuten tutkimusta tekevia henkildita, jotka ovat tuoneet
mukanaan vyksittdisia muita projekteja ja laajentaneet tutkimusaiheillaan
ryhman asiantuntijuutta. Moni ryhman jasenistd toimii ammattikorkeakoulun
opetus- ja/tai kehittamistehtdvissa. Vuonna 2004 ryhman johtajan tehtavat

siirtyivat VTT Ritva Engestromille.

Tutkimusryhman teoreettisen pohdinnan keskeinen alue liittyy ekspansiiviseen
oppimiseen. Kansainvalisesti puhutaan niin sanotusta transfer-tutkimuksesta.
Tutkimusryhman ideoimaa kasiteparia “kehittdava transfer” on tutkittu ja
kehitelty tybdelamalahtbisen oppimisen viitekehyksend. Suomessa kaytetty

kasite on kehittava siirtovaikutus.

Ekspansiivisella oppimisella tarkoitetaan ihmisten oppimista tavalla, jossa he
itse  kehittavat omia elamankehikkojaan ja toimintajarjestelmiaan.
Tutkimusyksikdén luoma Kehittava tydntutkimus nojautuu ekspansiiviseen
oppimisteoriaan. Kehittavalla transferilla tavoitellaan vastaavasti oppimisen
siirtovaikutuksen parantamista tarkastelemalla siirtoa uuden tiedon
tuottamisena eri toimintajarjestelmien - oppilaitoksen ja tybépaikkojen -
vuorovaikutuksessa. Projekteissa on tutkittu, minkalaisilla valineilla ns.

rajavybhykkeité ja yhteisié rajakohteita voidaan synnyttdda ja minkalaista



toimintaa niissa saadaan aikaan. Jotta rajojen ylittamista on voitu tutkia, ovat
kaytanndén kehittamistyd ja tutkimustyd edellyttaneet toisiaan. Projekteissa on
rakennettu hyvin konkreettisia rajanylitysfoorumeita, kuten oppimisstudio,

hanketyépaja ja kulttuurilaboratorio.

Toiminnanteoreettinen  viitekehys antaa hyvan pohjan interventio-
tutkimukselle, joka on osallistavaa tyén kehittamistd. Perinteessa korostetaan
kaytantéjen historiaa ja tulevia mahdollisuuksia /dhikehityksend. Perinne
yhdistaa eri alojen osaamista, silld tutkimus toteutetaan yhdessa kaytanndn
toimijoiden kanssa, jotka tuovat projektin mukanaan oman alansa
substanssiosaamisen. Kehittdmiseen kuuluu myo6s uusien tietoldhteiden ja
tietoa tuottavien osapuolten maaratietoinen hakeminen (benchmarking). Eri
menetelmilla (tunnetuin kehittamismenetelmista on yksikén kehittama Change
Lab, muutoslaboratorio) rakennetaan vydhyketta, jossa toimintaa voidaan
uudelleenarvioida, luoda visiota uusien kdytdntbjen kehittdmiselle ja tuottaa
uusi toimintamalli. Tdma monidaninen ja monialainen kehittely on edellyttanyt
tieto-opillisesti osaamisen uudenlaista jasentamistd. Lisaksi tarvitaan
osallistujien innovatiivista positioitumista asenteella “kaikki voivat oppia, ei

ainoastaan opiskelija”.

Ryhman transfer-tutkijat ovat todenneet, etta kehittavaa siirtovaikutusta
voidaan saada aikaan vain tydskentelemalld konkreettisesti jonkin
kehittamishankkeen parissa ja ettd vuorovaikutus ja keskustelu voidaan nahda
yhtenéd keskeisena tutkimisen alueena kehittdvan siirtovaikutuksen
edistamiseksi. Nailld havainnoilla ja lahtdkohdilla on tarkeitd yhtymakohtia
ammattikorkeakoulujen toiminnan kehittamiseen, kun niissa vastaanotetaan
asetettu vaatimus tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta. Transfer-tutkimuksessa
oppilaitos ndhddan uudessa aktiivisessa roolissa tybdeldman kumppanina

tydelaman kehittamisessa.

Tutkimusryhman merkitys jasentensa kehittdmis- ja tutkimushankkeille

perustuu kokonaisvaltaiseen toimintatapaan, jolla Toiminnan teorian ja



kehittavan tyontutkimuksen vyksikkdé yhdistéd teorian ja kdytdannén. Kun
tuotetaan kaytantbéa koskevaa tietoa seka asiantuntijoiden etta kaytannon
tydntekijoiden kautta, tarvitaan teoreettisia vélineitd. Valineita kehitetaan ja
kaytetaan seka uuden kaytanndn rakentamiseen etta toimijoiden monidanisen
dialogin purkamiseen. Tiedeyhteisbissa kiinnitetaan huomio
késitteellistdmiseen, mallintamiseen ja ylipddnsad uusien representaatioiden

tuottamiseen. Malleja kasitelldaan kaytantdjen yleistyksina.

Tutkimusryhma on kuluneen vuoden aikana Kkasitellyt ryhman jasenten
meneilldaan olevien vaitéskirjatutkimusten esille nostamia aiheita (esim.
merkitysteoriaa), kaden taitojen vygostkilaista ymmartamista seka projektin
“Tyotoimintojen kehittaminen AMK:n ja tybelaman yhteistydverkostoissa”
(TYKES) tuloksia. TYKES-projekti viritti projektin tutkijoissa  ja
ammattikorkeakoulun opettajissa my6s tarpeen lahtea kehittdmaan ja
tutkimaan kirjoittamista ja sen genred ammattikorkeakouluissa. Dos. Pirjo
Lambertin johdolla, jolle kuuluu myds kunnia tutkimusryhman alkuperaisesta
ja jatkuvasta ideoinnista, kaynnistyi Haaga-Helia AOKK:ssa hanke (2005-
2008), jossa seka kartoitetaan Kkirjoittamisen nykytilaa ettd pilotoidaan

monimuotoista hankekirjoittamista uusien tydkalujen avulla.

Tamantyyppiset hankeet edustavat hyvin kdytdntdlahtoista tutkimusta, joka on
paitsi kasvatus- ja opettajakoulutustieteiden myds muiden kayttaytymis- ja
yhteiskuntatieteiden ajankohtainen kysymys. Tutkimusryhman haasteena on
seurata ja osallistua alueesta kaytavaan keskusteluun. Menetelmia koskevan
keskustelun lisdksi kaydaan keskustelua monitieteisen ja interventionistisen
tutkimuksen ndytté- ja arviointikriteereisté erilaisten rationaliteettien, vastuun,

dialogisuuden ja kommunikaation nakdkulmista.

Tutkimusryhman nykyisena johtajana koen ryhman merkityksen oppimisen
nakdkulmasta suureksi ja tyoskentelyn erittdin  mieluisaksi. Olen
perustutkinnoltani sosiologi ja vaitellyt toiminnanteoreettisessa viitekehyksessa

ladkarinvastaanotoilla tapahtuvasta vuorovaikutuksesta. Ennen ja jalkeen



vaitdkseni olen tutkinut tybelaman eri aloilla tapahtuvaa muutosta kehittavan
tyontutkimuksen valineilld ja tassa yhteydessa toiminut en vain
aikuiskasvatuksen vaan myds esimerkiksi terveydenhuollon ja

koulupedagogiikan kentilla.

Talla hetkelld olen tutkijana tieteellisessa koordinaatio-tiimissa, jonka
tehtdvana on hahmottaa yhteista monitieteista suunnittelua (co-evolution &
co-desing) edellyttavan mittavan kansainvadlisen EU -hankkeen “Knowlegde
Practices Laboratory (KP-Lab)” tutkimusstrategia. Hankkeen tavoitteena on
tuottaa teknologisesti kehiteltyjd uusia tietokaytantdja. Informaation
saamisessa ja tiedon tuottamisessa minulle ovat tulleet tarkedksi
suhdeverkostot, jotka sijaitsevat ihmisryhmissa oman ryhmani ulkopuolella.
Tallaisen horisontaalisesti laajenevan suhdeverkoston toimintatapa on
onnistuessaan  yhteiskehittelya.  Tutkimusryhmanikin ~ toiminnan  nden
yhteiskehittelyn nakdkulmasta, jossa substanssiosaajilla
(ammattikorkeakoulujen opettajat) ja edustamallani akateemisella yhteisélla
on yhteinen intressi tuottaa uutta tietoa. Tavoitteena on hallita muutosta ja
toiminnan kéasittamista oppimisen, osaamisen ja opettamisen

toimintajarjestelmissa.



