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Muutos haastaa insinoorikoulutukset

Valtakunnallinen TUPA-hanke julkaisi 4.10.2007 insiné6rikoulutuksen
muutospaineita erittelevan julkaisun Muutos haastaa
insinédérikoulutuksen. Kirja kasittelee tatd hyvin ajankohtaista aihetta
eri  nakdkulmista. Kirjoittajat ovat tydmarkkinajarjestoistéa ja
ammattikorkeakouluista.

TUPA-hanke on kestanyt runsaan viisi vuotta, ja se paattyi 4.10.2007
seminaariin ja julkaisun julkistamiseen. Hankkeen tehtavana on ollut
edistdaa tuotantopainotteista koulutusta, mutta johtopaatokset ovat
laajenneet koko insinédrikoulutuksen kehittamiseen.

Hankkeen aikana tuotantopainotteiset opinnot valinneiden maara on
yli kolminkertaistunut ja saavuttanut sille asetetun tason.

Tuotantopainotteiseksi sanotaan insinddrikoulutusta, jossa on
tydpaikkaopintoja puolen vuoden verran (30 op) ja joka sisalléltaan
tahtaa tuotannon, kaytdén tai palvelujen esimies-, johto- tai
asiantuntijatehtaviin. Vuosittain sen vaihtoehdon valitsee 1 600
insinéoriopiskelijaa. Valmistuneet ovat tydéllistyneet hyvin, usein sille
tydnantajalle, jossa ovat suorittaneet tydpaikkaopinnot.

Yhteista julkaisun kaikille kirjoittajille on, ettd he jakavat huolen
insindorikoulutuksen heikosta I|apdisyasteesta ja keskeyttamisista.
Kirjoittajat esittavat yhteisenda tavoitteenaan insinédrikoulutuksen
maarallisten ja laadullisten tavoitteiden kehittamisen. Tekniikan
opiskelun tyodelamalahtoisyytta ja vetovoimaa on kehitettava.
Tekniikan korkeakoulutuksen pedagogiikkaa tulee kehittaa ja
tutkintojen profilointia selkiyttdaa. Esimieskoulutuksen jarjestamisesta
kirjoittajien painotukset eroavat toisistaan.

Julkaisun johdannossa Timo Luopajéarvi Arenesta esittaa, etta kaikessa
insindorikoulutuksessa tulisi ottaa kayttdédn tydpaikkaopinnot, kuten
nyt jo on tuotantopainotteisessa. Tydelaman ohjaajien koulutukseen
tulisi saada riittavasti resursseja ammattikorkeakoulutasolla, kuten saa
ammatillinen toinen aste. Luopajarven mukaan rakennusmestari-AMK-
koulutusta ei olisi tarvinnut kaynnistda, vaan esimiestarpeen voisi
hoitaa usean nykyisen vaylan kautta. Tekniikan korkeakoulutuksen
kehittamiseksi Luopajarvi esittdda mm. maarallisten ja laadullisten
tavoitteiden kehittamista, tekniikan yksikdiden vahentamista seka
pedagogiikan kehittamista opettajankoulutuksella. Hallitusohjelmaan



kirjattu tekniikan koulutuksen ja tutkimuksen strategia tulee laatia
hallituskauden alkupdassa.

Mervi Karikorpi Teknologiateollisuus ry:std kuvaa, miten globalisaatio
vaikuttaa suomalaisten insin6drien osaamisvaatimuksiin. Yritykset
alihankkijoita mydten toimivat kansainvalisessa
liiketoimintaymparistdssa. Suomalaisilta insindoreiltd edellytetdan
tekniikan osaamisen lisaksi johtamis- ja tiimitaitoja myoés
kansainvalisissa yhteyksissa. Tutkimustietoa on osattava hyddyntaa
kaiken kokoisissa yrityksissa, ja siina ammattikorkeakouluilla on
keskeinen haaste. Karikorpi vaatii, etta koulutuksen
ohjausjarjestelman on tuettava koulutuksen laadun kehittamista.
Tasokeskustelua pitéad kdayda myds opettajien mahdollisuuksista
paivittda osaamistaan oman alan yrityksissa, opettajien pedagogisista
valmiuksista seka siita, mita tydelamalahtoisyys kaytanndssa
tarkoittaa. Keskustelua pitdaa kayda insinddrikoulutuksen profiilista ja
sen suhteesta teknikkokoulutuksen lopettamiseen. Karikorpi pitaa
tarkeana, ettd aluetasolla 16ydetaan toimivat ratkaisut tyonjohtotason
osaajien varmistamiseksi. Erityisesti kone- ja
metallituoteteollisuudessa rekrytointivaikeuksista raportoivien
yritysten maara on kasvussa. Ammattikorkeakouluilta odotetaan
enemman yhteistydéta PK-teollisuuden kanssa. Teknologiateollisuuden
PK-yritysten osaamistarpeet edellyttavat vastavalmistuneilta enemman
tekemisen meininkia, yrittajahenkisyytta, asiayhteyksien
ymmartamista ja kokonaisuuksien hallintaa. Insinddrikoulutus osana
teknillisen alan korkeakoulutusta tarvitsee nyt kokonaisvaltaisen
strategian.

Petri Lempinen STTK:sta kirjoittaa, etta suomalainen
korkeakoulupolitiikka on kokenut paradigman muutoksen, kun 1950-
luvulla alkanut jatkuvan laajentumisen kausi on taittunut voimien
kokoamiseen. Han toteaa, etta insindorikoulutus on laajentunut yli
potentiaalisen opiskelija-aineksen, josta seuraa opiskeluongelmia mm
keskeyttamisina. Han pohdiskelee, miksi niin iso osa nuorisosta pystyy
siirtymadan tydelamaan suorittamatta tutkintoa loppuun. Se luo
haasteita aikuiskoulutukselle. Lempinen muistuttaa Neuvon tyéryhman
linjauksesta kehityksen painon siirtamisesta maarasta laatuun.
Insin6drikoulutuksen aloituspaikkoja on karsittava ja koulutusta
antavia yksikkdja lakkautettava. Painopiste siirtyy aikuis- ja
taydennyskoulutukseen. Ammattikorkeakouluille tule antaa
mahdollisuus antaa muutakin kuin AMK-tutkintoihin tahtaavaa
koulutusta. Oppisopimuskoulutus sopisi myds ammattikorkeakouluihin.
Tybeldaman muutokset eivat ole havittaneet tuotannon ohjauksen
esimiehia. Tuotannon esimiestehtdvat ovat erilaisia, ja siksi



esimieskoulutus tulee hoitaa useaa vaylaa pitkin. Na&itéd ovat
tuotantopainotteinen insindorikoulutus, erikoistumisopinnot, ylempi
AMK-tutkinto seka erikoisammattitutkinto. Lempinen toteaa, etta
insinéorikoulutuksen kehittéminen on mukana sekd hallituksen
hallitusohjelmassa etta koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmassa.

Hannu Saarikangas Uudesta Insinodriliitosta ehdottaa laadun
huomioonottamista ammattikorkeakoulujen rahoituksessa maaran
sijaan seka lisarahoitusta uusiin tehtaviin.
Opiskelijamaarakeskustelussa sekoittuu nyt liian herkasti aloittavien ja
valmistuvien maara. Keskeyttamisia on liikaa, koska opiskelijajoukko
on heterogeenista. Tekniikan  koulutusyksikkéjen kokoa on
kasvatettava keskittamalla aloituspaikkoja. Valmistuvien insindéérien
tyodllistymisaste on ollut korkea, mutta tyopaikkojen laatu osittain
vaaran laista. Saarikankaan mukaan tyo6njohtokoulutus voidaan
ratkaista ammatillisen koulutuksen jalkeisella aikuiskoulutuksella, kun
henkilélla on muutaman vuoden tyokokemus takanaan. AMK-
insindorikoulutusta on kehitettdava duaalimallin mukaan eri profiililla
kuin diplomi-insindérikoulutusta. Suunnittelu- ja tuotannon ohjauksen
tehtavien lisaksi insind6reja tulisi kouluttaa tekniikan ja muiden
tieteenalojen yhdistelmaaloille. Insiné6rikoulutukseen on aina liittynyt
tiivis tydelamayhteys, joka aikojen saatossa on nakynyt eri muodoissa.
Insin6drikoulutuksen kehittamisessa tulee kasitellda maaran ja laadun
lisaksi profiilia, resursseja, koulutuksen toteuttamista seka alemman ja
ylemman AMK-tutkinnon suhdetta. Hallitusohjelmassa oleva tekniikan
koulutuksen strategian laatiminen on hyvin ajankohtaista.

Risto Kimari Oulun ammattikorkeakoulusta kasittelee kysymysta,
ratkaisiko rakennusmestarikoulutus rakennusalan ongelmat. Han
toteaa, ettda jokainen muutos koulutusjarjestelmassa aiheuttaa

vahintaan kymmenen vuoden hairion prosessiin. Entisen
rakennusmestarikoulutuksen lopetuspdaatés 1999 alkaa nakya
tydelamassa nyt, ja tana syksyna alkavan

rakennusmestarikoulutuksen vaikutukset nahdaan 2010-luvulla. Nyt
opiskelunsa aloittavilla rakennusmestareilla on tutkinnossaan yhta
paljon teoriaopintoja kuin tuotantopainotteisilla rakennusinsindoreilla.
Tuotantopainotteisen vaihtoehdon tydpaikkaopinnot ja harjoittelu on
yhteensa vuoden mittainen, joten heidan voi odottaa selviytyvan hyvin
tuotannon esimiestehtdvistd. Rakennus- ja talotekniikan yhdistaminen
yhdeksi tutkinnoksi on mahdotonta, jos pyritdan ammattiosaamiseen.
Rakennusalan harjoittelun taso karsii siita, ettd henkiléstdé on
projektiorganisaatioissa ja alihankkijoilla karsittu minimiin
kilpailuttamisen seurauksena. Rakennusala suhtautuu nurjasti



naisopiskelijoihin niin, ettd heidéan on vaikeaa saada kunnon
harjoittelupaikkaa varsinkin opiskelujen alussa. Insindodrikoulutuksen
keskeyttamisia saataisiin Kimarin mukaan vahennettyda pienentamalla
koulutusmaaria ja kehittdmalla sisaanottokriteereita.

Turun ammattikorkeakoulun Juha Kontio ja Janne Rosléf esittelevat
artikkelissaan tietotekniikan koulutusohjelman tydelamakytkentdjen

kehittamista. Tavoitteena on tuottaa mahdollisimman
kdytannonlaheisia insin6déreja. Kehittamistoimenpiteidensa tukena
koulutusohjelmassa kaytetaan kansainvalisen koulutuksen

kehittamisaloitteen CDIO koulutuksen viitekehysta. Keskeisena ideana
siind on tydeldamalahtdisyyden lisdaminen aktiivisia opetusmenetelmia
hyddyntamalla. Koulutusohjelmassa on perinteisesti tehty pienia
toimeksiantoja tydelamalle, ja nyt ne ovat lisdantyneet huomattavasti.
Opiskelu tapahtuu Turun ITC-korkeakoulukampuksessa, jossa alan
opiskelijoita on vyhteensa 3 000 eri oppilaitoksista. Opiskelun
lapdisyasteen parantamiseksi ja opiskeluajan venymisen estamiseksi
toteutetaan tietotekniikan opiskelussa alussa ongelmalahtodista
oppimista ja loppupadssa t&k-hankkeita.

Seinajoen ammattikorkeakoulun Jukka Pajula esittelee
kirjoituksessaan auto- ja  kuljetustekniikan sekd kone- ja
tuotantotekniikan tydpaikkaopintojen toteutusta. Molemmat

koulutusohjelmat  toteutetaan  tuotantopainotteisina. Harjoittelu
ajoittuu  kolmannen opiskeluvuoden loppuun ja projektiopinnot
neljannen  vuoden  syyskaudelle. Opiskelijat  opiskelevat ja
tyoskentelevat vyrityksissa, joka alueella on hyvin PK-valtaista.
Harjoittelu on "haalarihommia” ja projektiopinnot insiné6rien tehtavien
kaltaisia. Tehtavanasettelut ja ohjaus perustuvat Kkirjalliseen
kolmikantasopimukseen. Neljannen vuoden kevaalla osa opiskelusta
tapahtuu oppilaitoksessa, jotta opettajat pystyvat tukemaan
maaraaikaan valmistumista. Seuraavat kehitysvaiheet
tydpaikkaopinnoissa ovat tietokoneohjelmistoon perustuva
yhteydenpito yhteiselld oppimisalustalla seka kehitysprojektien
toteuttaminen Projektipajassa. Siella voi toteuttaa eri alojen
opiskelijoiden yhteisty6ta kytkien suomalaiset ja kansainvaliset
opiskelijat samoihin hankkeisiin.

Oulun seudun ammattikorkeakoulun Ammatillinen opettajakorkeakoulu
toteutti 2006 - 2007 insinddriopiskelijoiden harjoittelua ohjaavien
tydeldman edustajien koulutuksen tydpaikkavalmentajiksi. Hankkeesta
vastannut Anne Kuusela kuvaa artikkelissaan koulutuksen taustoja ja
toteuttamismallia. Koulutettavia oli 37, ja he tulivat eri alojen
yrityksistda. Kehittamishankkeen alkuosassa asiantuntijaopettajien



ryhma maaritteli koulutusalansa tuotantopainotteisuuden. Toisessa
osassa tydpaikkojen edustajat kehittivat omia kaytanteitéddn kolmen
[dhipaivan ja kehittamistehtavien avulla. Koulutushanke antoi
toteuttajilleen paljon uusia ideoita tydelamayhteistydn kehittamiseksi.
Tyobpaikkaopinnot ja tydpaikkavalmentajuus ovat vahvasti tulossa
tekniikan opiskeluun.

Veli-Matti Taskila SAMOKista analysoi kesalla 2006 SAMOKin ja TUPA-
hankkeen toteuttaman opiskelijakyselyn tuloksia. Siina kysyttiin
kokemuksia tuotantopainotteisen opiskelun tydpaikkajakoista.
Opiskelijat olivat kokeneet tyopaikkajakson antoisaksi tekniikan
oppimisen kannalta seka tydpaikkojen suhtautumisen positiiviseksi.
Vain osa tydpaikoista tunsi tuotantopainotteisen koulutuksen
periaatteet, joten ammattikorkeakouluilla on vielda haastetta
tiedottamisessa. Noin puolella vastaajista tyopaikkajakso oli lisannyt
opiskelumotivaatiota.  Suurin o0sa vastaajista piti enemman
tuotantopainotteisesta koulutuksesta kuin perinteisesta
opiskelutavasta. He olivat Kkiinnostuneita tuotantoinsindérin tai
tuotannon esimiehen tehtavista.



