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KESTAVA KEHITYS AMMATTIKORKEAKOULUOPETUKSESSA

1 Johdanto

Kestavan kehityksen haaste on ollut esilla jo pitkaan yhteiskunnallisessa
keskustelussa. Yleisesti on todettu tarve kehittda maailmaa, yhteiskuntia
samoin kuin arkipaivan toimintaamme nykyista kestavammaksi. Tavoitteen
saavuttamiseksi on myo6s laadittu useita strategisia ja poliittisia julkilausumia.
Viime aikoina koulutussektorille on asetettu yha enemman paineita siita, etta
sen tulisi olla proaktiivinen toimija kestavamman tulevaisuuden maarittajana
niin koulutuksen kuin myds tutkimus- ja kehittamistoiminnan osalta. Talla
hetkella elamme YK:n kestavan kehityksen koulutuksen vuosikymmenta
(DESD = Decade of Education for Sustainable Development 2005-2014), mika
asettaa lahtokohdan sille, etta kestavaa kehitysta otetaan entistéd enemman
huomioon koulutuksen kaytannoéissa ja sisalldissa globaalisti.

Kasittelemme tassa artikkelissa vuosina 2006-2008 toteutettua kaksivaiheista
tutkimus- ja kehittamishanketta. Hankkeen ensimmaisena vaiheena selvitettiin
kestavan kehityksen nykytilaa ammattikorkeakouluissa. Saatujen tulosten
pohjalta hankkeen toisessa vaiheessa kehitettiin teoreettinen malli kestavaa
kehitystd edistavasta pedagogiikasta. Artikkelin lopuksi tuomme esiin niita
haasteita, joita ammattikorkeakouluissa esiintyy kestavan kehityksen roolin
vakiinnuttamiseksi osaksi korkeakouluopetusta.

2. Kestadva kehitys koulutuksen tavoitteena

Kestava kehitys merkitsee hyvinvoinnin turvaamista luonnon kantokyvyn
rajoissa  paikallisesti, alueellisesti seka (globaalisti. Nakdkulma on
tulevaisuusorientoitunut. Suomea koskettavia merkittavia muutostrendeja ovat
ilmastonmuutos, maailmantalouden muutokset, Itameren tilan heikentyminen
seka eriarvoisuuden ja syrjaytymisen kasvu. Naihin haasteisiin vastaaminen
vaatii kriittista suhtautumista nykyisiin kdaytantéihin seka uudenlaista
osaamista kehittaa tydelaman kaytantéja ja yhteiskuntaa kestavampaan
suuntaan.



Suomi on kansallisella tasolla sitoutunut edistamaan kestavaa kehitysta.
Kansallinen kestavan kehityksen strategia "Kohti kestavia valintoja -
Kansallisesti ja globaalisti kestdava Suomi" hyvaksyttiin Suomen kestavan
kehityksen toimikunnassa kesdakuussa 2006 (Kestavan kehityksen edistaminen
koulutuksessa 2006). Strategian visiona on hyvinvoinnin turvaaminen luonnon
kantokyvyn rajoissa kansallisesti ja globaalisti. Tavoitteena on luoda kestavaa
hyvinvointia turvallisessa, osallisuutta edistavdassa ja moniarvoisessa
yhteiskunnassa, jossa kaikki kantavat vastuuta ymparistéstd. Strategiassa
nostetaan esiin luonnonvarojen kayttd, kestavat yhdyskunnat, kansalaisten
hyvinvointi, globaali vastuu, kilpailukyky, tietoyhteiskunnan mahdollisuudet,
kulttuuri, koulutus, tutkimus, innovaatiot seka kestavien valintojen tukeminen.
Globaalisti merkittavimmat  strategiassa  esitetyt haasteet liittyvat
ilmastonmuutoksen lisdksi globaaliin koéyhyyteen ja eriarvoisuuteen seka
vaestdnkasvuun. Strategian mukaan Suomen tulee toimia rakentavasti,
aktiivisesti ja aloitteellisesti sen puolesta, etta kestdva kehitys, demokratia,
sananvapaus, hyva hallinto, ihmisoikeudet, tasa-arvo, oikeusvaltioperiaate ja
toimiva markkinatalous toteutuvat laajasti maailmassa.

Suomen kansallinen kestdavan kehityksen strategia edellyttaa, etta kaikki
yhteiskunnalliset sektorit sitoutuvat siihen. Koulutuksen merkitys tassa
prosessissa on keskeinen. Opetusministerio on aktiivisesti kannustanut
ammattikorkeakouluja ja yliopistoja integroimaan kestavaa kehitystd osaksi
niiden tehtavia ja siten edistdmaan kansallisen kestavan kehityksen
jalkauttamista julkaisemalla vuonna 2006 Kestavaa kehitystd edistavan
koulutuksen vuosikymmenstrategian. Strategia on samalla kansallinen
toimeenpanosuunnitelma YK:n kestavaa kehitysta edistdavan koulutuksen
vuosikymmenta (2005-2014) varten.

Ammattikorkeakouluissa annettavan koulutuksen tavoitteena on kouluttaa
asiantuntijoita, joilla on kyky kehittda ja uudistaa tydeldman kaytantéja
vastaamaan myo0s tulevaisuuden tarpeita. Kestavaa kehitysta edistava toiminta
on esimerkki yhdestd yha tarkedammaksi nousevasta tydelaman
kehittdmiskohteesta. Kestavan kehityksen suhteen opetusministerion kestavaa
kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenstrategiassa on asetettu selkeat
osaamistavoitteet ammattikorkeakouluista valmistuville. Strategian mukaan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla tulee olla perustiedot ja -taidot
ammatissa ja asiantuntijana toimimiseen, yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja
paatoksentekoon seka ammatti- ja osaamisalansa seuraamiseen ja
tutkimukseen pohjautuvaan kehittdmiseen kestdavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti (Kestavan kehityksen edistaminen koulutuksessa 2006). Edelleen

strategiassa esitetaan, etta vuoden 2009 loppuun mennessa
ammattikorkeakoulut huomioivat kestavan kehityksen strategiatasolla,
toimintakaytanndissa, opetussuunnitelmassa, tutkimus- ja

kehittamistoiminnassa seka kansainvalisessa yhteistydssa.
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3. Kestiavaa kehitysta edistavan ammattikorkeakouluopetuksen
nykytilanne

Kestavan kehityksen toteutumista eri alojen ammattikorkeakouluopetuksessa
selvitetadn seuraavassa empiirisen kyselyaineiston pohjalta. Syksylla 2006
toteutetussa kyselytutkimuksessa selvitettiin, mita Suomen
ammattikorkeakouluopettajat tietdvat kestavasta kehityksesta, miten he siihen
asennoituvat ja miten kestava kehitys heidan omassa opetuksessaan ilmenee.
Tulokset toimivat kehittdmistarpeiden suunnannayttdajand kestavaa kehitysta
edistavan koulutuksen juurruttamiseksi vahvemmin osaksi
korkeakouluopetusta. Tutkimus toteutettiin osana laajempaa tutkimus- ja
kehittamishanketta, ja teoksessa Kohti kestdvaa kehitystéd on kuvattu kyselyn
kaikki tulokset (Virtanen, Rohweder & Sinkko 2008).

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisesti strukturoidulla lomakekyselylla, joka
|ahetettiin ammattikorkeakoulujen rehtoreiden valityksella
ammattikorkeakouluissa tyodskentelevalle opetushenkildkunnalle. Kyselyyn
vastasi yhteensa 1023 opettajaa, joka on 17,3 prosenttia tuon hetkisesta
kokonaisopettajamaarasta. Taulukossa 1 nakyvat vastaajamaarat
koulutusaloittain. Eniten vastanneita opettajia on tekniikan ja liikenteen alalta
(26 %). Viidesosa (20 %) vastanneista on sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalta,
ja lahes saman verran (19 %) yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon
alalta.

Taulukko 1. Kyselyyn vastanneet = ammattikorkeakouluopettajat
koulutusaloittain.

Koulutusala Yhteensda %
Humanistinen ja kasvatusala 25 2
Kulttuuriala 132 13
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja 196 19
hallinnon ala
Luonnontieteiden ala 46 4
Tekniikan ja liikenteen ala 270 26
Luonnonvara- ja ymparistoala 62 6
Sosiaali-, terveys- ja lilkkunta-ala 205 20
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 69 7
Ammatillinen opettajakorkeakoulu 18 2
YHTEENSA 1023 100

Kyselytulokset puretaan tarkastelemalla ensin yleisesti eri koulutusalojen
opettajien tietamysta kestavasta kehityksesta. Koska kestava kehitys on paitsi
tietoa myds arvolahtokohta ja asenne, niin tutkimuksessa selvitettiin
ammattikorkeakouluopettajien suhtautumista kestavaan kehitykseen seka sen
rooliin korkeakouluopetuksessa. Kolmantena osiona tarkastellaan kestavaa
kehitystda ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmissa sekd opetuksessa.
Kyselyssa oli mahdollisuus omin sanoin tdydentda vastauksia annettuihin
vaittamavaihtoehtoihin, ja naitéa avoimia vastaajien omin sanoin kirjoittamia
teksteja kaytetaan avaamaan vastausten merkityksia.
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3.1 Ammattikorkeakouluopettajien tieto kestavasta kehityksesta

Suurin osa ammattikorkeakouluopettajista ymmartad kestavan kehityksen
nakokulmaksi asioiden tarkasteluun (kuva 1). Luonnontieteiden, tekniikan ja
liilkenteen sekd kulttuurialan opettajissa on hieman enemman niita, jotka ovat
eri mielta vaittamasta, etta kestava kehitys on ndkdkulma asioiden
tarkasteluun, kun taas humanistisen ja kasvatusalan opettajista kaikki ovat
samaa mieltd vaittamasta. Kaiken kaikkiaan erot koulutusalojen kesken ovat
vahadiset ja voidaan todeta, ettd kestava kehitys nahdaan nakdkulmaksi eli
tietynlaiseksi tavaksi tarkastella maailmaa ja sen ilmioita.

"Kestava kehitys on ndkékulma asioiden tarkasteluun”

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-ja terveysala

Luonnonvara-ja ympadristoala B Taysineri mieltd

. - ‘ m Jokseenkin eri mielta
Tekniikka-ja liikenneala

‘ ‘ Osittain samaa mielta
Luonnontieteet W Taysinsamaa mielta

I \\ .
Yhteiskunta- ja liiketalousala En osaa sanoa

Kulttuuriala

Humanistinen ja kasvatusala

0] 20 40 60 80 100 % vastanneista

Kuva 1. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset
vaittdmaan "kestava kehitys on nakdékulma asioiden tarkasteluun”.

Ndkemykset siita, ettd kestava kehitys on vaikeasti ymmarrettéava asia,
vaihtelevat selkeasti ammattikorkeakouluopettajien kesken. Yli puolet kyselyyn
vastanneista ammattikorkeakouluopettajista on samaa mielta vaittamasta, etta
kestava kehitys on vaikeasti hallittavissa ja ymmarrettavissa oleva asia.
Koulutusaloittain vastauksissa ei ole havaittavissa selkeitéa eroja, joskin
humanistisen ja kasvatusalan opettajista jonkin verran enemman on niita,
joiden mielesta kestava kehitys on vaikeasti ymmarrettava asia (kuva 2).



"Kestava kehitys on vaikeasti ymmarrettava asia’'

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-ja terveysala

Luonnonvara-ja ympadristoala B Taysineri mieltd

. — W Jokseenkin eri mieltd
Tekniikka-ja liikenneala

Osittain samaa mielta
Luonnontieteet W Taysinsamaa mielta

Yhteiskunta- ja liiketalousala ¥ En osaa sanoa

Kulttuuriala

Humanistinen ja kasvatusala

0 20 40 60 80 100 % vastanneista

Kuva 2. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset
vaittamaan "kestava kehitys on vaikeasti ymmarrettava asia”.

"Ei ole vield tdysin auennut koko késite kestdva kehitys ja luulen, etten ole
ainoa. Lisdd informaatiota tarvitaan.”

"Vastoin kuin luulisi, nuorten perustiedot ympéaristéasioista ovat heikot ja siksi
tarvitaan myo6s korkeakouluasteella Vyleissivistdvdd opetusta kestdvaan
kehitykseen liittyen eikd pelkdstddén oman alan ympaéristbasioita.”

3.2 Ammattikorkeakouluopettajien suhtautuminen kestavaan
kehitykseen

Lahes kaikki ammattikorkeakouluopettajat, jotka osallistuivat
kyselytutkimukseen, pitavat kestavaa kehitystd tarkeana asiana (kuva 3).
Muutamia hajadaania nousee esiin lahinna yhteiskunnallisten ja liiketalouden
samoin kuin humanistisen ja kasvatusalan opettajien keskuudesta sen
puolesta, etta kestava kehitys ei ole heidan mielestdaan tarkea asia. Yleisesti
kestavaa kehitysta pidetaan kuitenkin tarkeana asiana.



"Pidan kestavaa kehitysta tarkeana asiana"

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Sosiaali-ja terveysala

Luonnonvara-ja ympadristoala m Tdysineri miefta

- - W Jokseenkin eri mieltd
Tekniikka-ja liikenneala

= Osittainsamaa mielta
Luonnontieteet

M Tdysinsamaa mieltd
Yhteiskunta- ja liiketalousala B Eos
Kulttuuriala

Humanistinen ja kasvatusala

0 20 40 60 80 100 % vastanneista

Kuva 3. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset
vaittamaan “pidan kestavaa kehitysta tarkeana asiana”.

Kestava kehitys koetaan tarkeana ja sen lisdksi suurin  osa
ammattikorkeakouluopettajista on sita mielta, etta korkeakouluopetuksen tulee
antaa tietoa siita, miten voidaan toimia kestavan kehityksen periaatteita
tukevasti (kuva 4). Jonkin verran on myo6s niitd, jotka eivat ota kantaa
vaittamaan korkeakouluopetuksen roolista kestdavan kehityksen periaatteiden
valittajana. Luonnonvara- ja ymparistdalan opettajista samoin kuin
ammatillisen opettajakorkeakoulun opettajista kaikki pitavat tarkeana sita, etta
ammattikorkeakoulutus tarjoaa tietopohjaa siitda, miten toimia kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti.

"Korkeakouluopetuksen tulee antaa tietoa toimia kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti"”

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Sosiaali-ja terveysala

Luonnonvara-ja ympéristoala W Tdysin eri mielta

- - M Jokseenkin eri mieltd
Tekniikka-ja liikenneala

M Osittain samaa mieltd
Luonnontieteet

W Tdysin samaa mieltd
Yhteiskunta- ja lilketalousala W Eos
Kulttuuriala

Humanistinen ja kasvatusala

0 20 40 60 30 100 % vastanneista




7

Kuva 4. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset
vaittdmaan “"korkeakouluopetuksen tulee antaa tietoa toimia kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti”.

"Aihetta pidén erittdin tdrkednd. Olen itse huolestunut globalisaation tuomista
ongelmista maailmassa.”

"Kestédvan kehityksen ndkékulman esiintuominen korkeakouluopetuksessa on
mielestani erittdin térkeda!”

3.3 Ammattikorkeakouluopettajien ndkemykset kestavasta
kehityksesta opetuksessa

Ammattikorkeakouluopettajista viidesosa on tdysin samaa mielta ja 40 %
osittain samaa mieltd siitd, ettd heidan oman koulunsa opetussuunnitelman
yhtena tavoitteena on kestdavan kehityksen huomioon ottaminen
|apdisyperiaatteella. Matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla, luonnonvara- ja
ymparistdalalla seka yhteiskunnan, liiketalouden ja hallinnon alalla on eniten
niita, joiden mielesta kestava kehitys on yksi opetussuunnitelman tavoitteista
omassa korkeakoulussa (kuva 5). Kohtuullisen paljon eli noin viidesosa
vastanneista on myds niitda, jotka eivat tunne koko koulun opetussuunnitelmaa
siten, etta osaisivat ottaa kantaa vaittamaan kestavan kehityksen nakymisesta
siina.

"Koulumme opetussuunnitelman yhtend tavoitteena on kestdvan
kehityksen huomioonottaminen lapaisyperiaatteella”

| |
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Sosiaali-ja terveysala

. N B Tdysin eri mieltd
Luonnonvara-ja ymparistoala

- o m Jokseenkin eri mielta
Tekniikka-ja liikenneala
Luonnontieteet

B Taysinsamaa mieltd

Yhteiskunta- ja liiketalousala
Kulttuuriala

|
|
|
| Osittain samaa mielta
|
|
Humanistinen ja kasvatusala !
T

|
| m Eos
|
|

0 20 40 60 20 100 % vastanneista

Kuva 5. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset
vaittamaan "koulumme opetussuunnitelman yhtena tavoitteena on kestavan
kehityksen huomioonottaminen lapdisyperiaatteella”.

Kaksi kolmasosaa kyselyyn vastanneista ammattikorkeakouluopettajista
kasittelee kestavaa kehitysta substanssiaineisiin integroituna opintojaksoillaan.
Luonnonvara- ja ymparistdalan opettajista noin 90 % kasittelee kestavaa
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kehitystd opintojaksoillaan, kun taas ammatillisen opettajakorkeakoulun
samoin kuin humanistisen ja kasvatusalan opettajista vain noin puolet (kuva
6). Koulutusalakohtaisesti onkin havaittavissa merkittavia eroja siing,
kasittelevatkd opettajat kestavaa kehitystd opintojaksoihinsa integroiden vai
eivat.

"Kasittelen kestavaa kehitysta integroidusti opintojaksoillani"

| |
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Sosiaali-ja terveysala

Luonnonvara-ja ympadristoala W Taysineri mieltd

. e | Jokseenkin eri mieltd
Tekniikka-ja liikenneala
Osittain samaa mieltd
Luonnontieteet . S
W Tdysin samaa mieltd

Yhteiskunta- ja liiketalousala
Kulttuuriala

| W Eos
Humanistinen ja kasvatusala |
T

0 20 40 60 80 100 % vastanneista

Kuva 6. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset
vaittamaan “kasittelen kestavaa kehitysta integroidusti opintojaksoillani”.

Ammattikorkeakouluopettajista noin puolet kokee, etta tietoa kestavasta
kehityksestd omaan opetusalaan liittyen on riittavasti saatavilla. Vastaavasti
saman verran on niitd, joiden mielestda tietoa tarvitaan lisaa.
Koulutusalakohtaisesti vastaukset eroavat siten, ettd Iluonnonvara- ja
ymparistbalalla tietoa kestavasta kehityksesta koetaan olevan huomattavasti
paremmin kuin muilla aloilla (kuva 7). Etenkin humanistisen ja kasvatusalan
samoin kuin kulttuurialan opettajat ovat sita mieltd, etta heidan alallaan tietoa
kestavasta kehityksesta ei ole riittdvasti saatavilla.



"Tietoa kestavasta kehityksestd on opetusalaani liittyen riittavasti

saatavilla"
|
Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-ja terveysala
. o | B Taysineri mieltd
Luonnonvara-ja ymparistoala
. o | B Jokseenkin eri mielta
Tekniikka-ja liikenneala
| Osittain samaa mieltd
Luonnontieteet
| B Tdysin samaa mieltd
Yhteiskunta- ja liiketalousala
| W Eos
Kulttuuriala |
Humanistinen ja kasvatusala |
0 20 40 60 80 100 % vastanneista
Kuva 7. Ammattikorkeakouluopettajien koulutusalakohtaiset vastaukset

vaittamaan "tietoa kestavasta kehityksesta on opetusalaani liittyen riittavasti
saatavilla”.

“"Korkeakouluopetukseen soveltuvaa kestdvédn kehityksen nettimateriaalia voisi
olla enemmaén saatavilla. Toiselle asteelle sitéd kylla 16ytyy.”

“Lisdd konkreettista tietoa kaipaisin aiheesta ja siitd, miten voisin integroida
sen opetukseeni. Tastd voisi jarjestdd vaikka ammattikorkeakoulussa jotain
yhteistd koulutusta, vaikka verkossa.”

4. Kestavaa kehitysta edistavia pedagogisia avauksia

Edelld kuvattujen kvantitatiivisen tutkimusosion tulosten perusteella nousi
selkeda tarve kehittéad kaytanndnlaheinen kestavaa kehitystd edistavan
koulutuksen malli opetuksen kehittamisen tueksi.

Mallin kehittéamista varten muodostettiin tutkimus- ja kehitysryhma, joka
rakensi alustavan mallin perustuen teoreettiseen kirjallisuuteen sekda omaan
pedagogiseen ja kestavan kehityksen monialaiseen osaamiseen liittyvaan
asiantuntemukseensa. Alustavaa mallia testattiin ja kehitettiin edelleen vuonna
2007 Suomen kaikissa ammatillisissa opettajakorkeakouluissa pidettyjen
kehittamisseminaarien yhteydessa. Lisdksi mallia testattiin kestavaan
kehitykseen perehtyneilla ammattikorkeakoulujen opettajilla. Konstruktiivisen
prosessin lopputuloksena syntynyt malli on kehitetty ndin ollen vallitsevan
kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen seka ammattipedagogisen
teoreettisen  nakemyksen pohjalta ottaen  huomioon tulevaisuuden
osaamistarpeet. Lisdksi kehitetty malli nojaa kaytdannén toimijoiden
nakemykseen siitd, mika on tavoiteltavaa ja ylipaataan mahdollista.

Kestavaa kehitystd edistdva pedagoginen niin sanottu “Ruori-malli” perustuu
joustavaan ja verkostomaiseen ajatteluun. Oppimisen lahtékohdaksi esitetaan
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tutkivaa ja kehittdvaa |ahestymistapaa, jolla opiskelijoita ohjataan
rakentamaan itselleen laaja-alaiset kestavaa kehitysta edistavat perustiedot ja
-taidot oman alansa asiantuntijana toimimista ja tydelaman kaytantbéjen
kehittdamista varten. Tutkiva ja kehittdva I|dhestymistapa perustuu
kontekstuaaliseen oppimiskasitykseen. Ammattikorkeakoulun viitekehyksessa
kontekstuaalinen  oppimiskasitys on ikdan kuin  konstruktivistisen,
sosiokonstruktivistisen seka kognitiivisen ja humanistisen oppimiskasityksen
synteesi. Taulukkoon 2 on koottu ammattikorkeakoulupedagogiikan kannalta
niita keskeisia kontekstuaalisen oppimiskasityksen piirteita, jotka ovat
merkittavia kestavaa kehitysta edistavan oppimisen kannalta
ammattikorkeakouluissa. On tarkeaa huomata, etta eri oppimiskasitykset eivat
ole toisiaan poissulkevia, vaan niissa on osin samojakin piirteita.

Taulukko 2. Kontekstuaalinen oppimiskasitys kestdavaa kehitysta edistavan
ammattikorkeakoulupedagogiikan nakdkulmasta (Rohweder & Virtanen 2008,
101).

Kontekstuaalinen oppimiskasitys ammattikorkeakouluissa

Kontekstuaalisen Oppimisen Miten oppimiskasitys
oppimiskasityksen taustalla keskeisia piirteita edistda kestavaa kehitysta
tukevaa ammatillista
osaamista?
Kognitiivinen oppimiskasitys Aktiivisuus, kriittisyys
Tiedollinen ristiriita Kriittinen lahestymistapa
lahtokohtana vanhoihin toimintamalleihin
Humanismi Opiskelijakeskeisyys Vastuullisuus omassa tyossa
Omakohtainen kokeminen Yksilon oppimisen
Ymmartaminen edistaminen
Erilaisuuden kunnioittaminen
Konstruktivismi Tiedon rakentaminen Innovatiivisuus
Ajattelun taitojen Kehittdmishakuisuus
kehittyminen Uudet tiedot ja taidot
Sosiokonstruktivismi Jaettu asiantuntijuus Vuorovaikutus- ja
Arvojen ja asenteiden muutos | Neuvottelutaidot
Kontekstisidonnaisuus Vaikuttamistaidot
Organisaation oppimisen
edistdminen

Ammattikorkeakouluihin sovellettuna tutkivan ja kehittavan oppimisen
paamaarana on asiantuntijuuden ja tydeldaman kaytantdjen kehittaminen.
Lahtokohtana on ajatus, ettd oppiminen on prosessi, joka synnyttaa uutta
ymmarrysta, uutta tietoa seka uudenlaisia taitoja seka parhaimmillaan
innovatiivisia ratkaisuja tydelamalle. Kun osanottajat ponnistelevat yhteisen
kehittamishankkeen tai pienimuotoisen oppimistehtavan parissa uusien
ratkaisuvaihtoehtojen |6ytamiseksi, tapahtuu oppimista niin yksil6- kuin myo6s
ryhma- tai organisaatiotasolla (Hakkarainen ym. 2004). Parhaimmassa
tapauksessa tutkiva ja kehittdva oppiminen edistda niin opiskelijan,
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koulutusorganisaation kuin myo6s kohteena olevan tydyhteisén oppimista.
Tutkiva ja kehittava lahestyminen mahdollistaa ammattikorkeakoulujen kolmen
tehtavan yhdistamisen; aluekehitystyd ja tybelaman kehittaminen nivoutuvat
luontevasti opiskelijoiden oppimiseen ja korkeakoulun tutkimus- ja
kehitystoimintaan.

Tutkivassa ja kehittdvassa oppimisessa keskeistéa on ongelmalahtdisyys ja
aidot ongelmat, joihin ei ole etukdateen selkedada ja yhtd ainoaa oikeaa
vastausta. Autenttiset kehittamistehtdavat valmentavat opiskelijoita erityisesti
ongelmanratkaisutaidoissa, tiedonhankintataidoissa, vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidoissa seka oman toiminnan ja kokemusten seka taustalla
vaikuttavien arvojen ja asenteiden reflektoinnissa. Kaytannén ongelmien
alkuperaa tarkeampaa on niiden kiinnostavuus toiminnan kehittamisen
kannalta. Kestdavan kehityksen nakékulmasta tutkivassa ja kehittavassa
oppimisessa on kysymys vanhoista ajattelu- ja toimintamalleista
irtautumisesta. Kestavan kehityksen edistaminen tydelamassa edellyttaa, etta
asioita lahestytdan uudenlaisesta ndkdkulmasta ja "business as usual”
ajattelutapa unohdetaan.

Tutkivaa ja kehittavaa oppimista toteutetaan kestdvaa kehitysta edistavan
koulutuksen "Ruori”-mallissa vuorovaikutteisesti, yhteisdllisesti,
kokonaisvaltaisesti ja kriittisesti ottaen huomioon ammattialakohtaiset
tiedolliset ja taidolliset osaamisvaatimukset ja asioiden valiset yhteydet
erilaisissa ajallisissa ja tilallisissa konteksteissa (kuva 8). Tiedon ja taidon
valittaminen, rakentaminen ja uudistaminen muodostavat kestavan kehityksen
substanssiperustan. Kestavan kehityksen ekologiset, taloudelliset, sosiaaliset
ja kulttuuriset tiedolliset ja taidolliset nakékulmat linkittyvat kaikkien
ammattialojen ja tasojen koulutukseen. Olennaista on havaita myds kestavan
kehityksen ulottuvuuksien kytkeytyminen toisiinsa. Esimerkiksi ekologista
kestavyytta tukeva energiatehokkuus kytkeytyy taloudelliseen saastoén
samalla, kun se tulisi olla toteutettavissa sosiaalisesti hyvaksyttavasti ja tasa-
arvoisesti. Energiatehokkuuden vaade saa erilaisia merkityksia myds
kulttuureittain; on eri asia puhua energiatehokkuudesta lansimaissa kuin
kehittyvien maiden yhteydessa.



Kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen "Ruori”-malli

Tutkien ja kehittaen

Tila ja aika kohti Tieto ja taito
kestavaa kehitysta

Kuva 8. Kestdavaa kehitysta edistavan koulutuksen “Ruori”-malli (Rohweder
ym. 2008, 99).

Aika ja tila muodostavat mallissa kontekstin. Mallin ajallinen ulottuvuus liittyy
tulevaan ja menneeseen. Tulevaisuusajattelu suuntautuu mahdollisten,
toivottavien ja todennadkdisten tulevaisuuksien pohdintaan, mutta historian
ymmartaminen on myo6s tarkeda. Tila-ndkdkulma kytkeytyy globaaliin
vastuuseen liittyvan ajattelun ohella erilaisiin alueellisiin ja paikallisiin
ratkaisuihin. Keskeiset kysymykset liittyvat ympariston tilaan, sosiaaliseen
oikeudenmukaisuuteen, kulttuurien erilaisuuteen ja taloudelliseen vastuuseen
seka siihen, miten nailld on vaikutusta toisiinsa. Ilmastonmuutos ei jata
syrjaan kysymysta sosiaalisista vaikutuksista eri alueilla, kuten ei myo6skaan
keskustelua vaikutuksista talouseldamaan paikallisesti ja globaalisti.

Mallin neljd muuta kasitettd, vuorovaikutus ja yhteisollisyys seka kriittinen
reflektio ja linkittyva ajattelu ovat ulottuvuuksia, joiden tulisi olla nakékulmina
osaamisen kehittymisessa. Osallistuminen, verkostoituminen, yhteistyd ja
kommunikointi ovat piirteitd, joiden nahdaan sisaltyvan vuorovaikutuksen ja
yhteiséllisyyden teemoihin. Kriittinen reflektio yhdistda arvopohdinnan ja
kriittisen suhtautumisen nykyisiin kaytantdihin. Tavoitteena on tuottaa
uudenlaisia ajattelun taitoja ja edelleen saada aikaan muutosta kestavaa
kehitystd edistavien toimintatapojen suuntaan. Linkittyva ajattelu sisaltaa
holistisen ja systeemiajattelun ndkokulmat, joissa olennaista on havaita
ilmididen  vuorovaikutteisuus ja kytkeytyminen toisiinsa. Linkittyvaan
ajatteluun liittyy myds tieteidenvalisyyden ajatus, mikd merkitsee paitsi
monialaista yhteisty6td myds sita, ettd eri ammattialoilla voidaan soveltaa eri
tieteiden tuottamaa tietoa kestavan kehityksen edistamiseksi.
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Kestavaa kehitysta edistavassa pedagogiikassa edelld esitetyt nakdkulmat
liittyvat toisiinsa. Ne kaikki ovat olennaisia pyrittdessa tuottamaan osaamista,
joilla  kestavaa  kehitystd voidaan edistaa yksilo-, yhteis6- ja
organisaatiotasolla. Tutkiva ja kehittdva I|ahestymistapa opetukseen ja
oppimiseen on kaytannoén toteutustapa, jolla edella mainittuja nakdkulmia
voidaan linkittaa koulutukseen. Koulutuksen jarjestdjiltd ja opettajilta tutkiva
ja kehittava lahestymistapa vaatii uudenlaista suhtautumista opettajan tyéhdn.
Mallin mukainen opettaminen edellyttda yhteisty6ta seka eri alojen
asiantuntijoiden kesken etta tybdelaman edustajien kanssa. Opettaja ei ole
ainoastaan kestdvan kehityksen tiedon valittdja, vaan opettaja toimii tiimin
jasenena, oppimisen ohjaajana seka projektin vetajana siten, ettd han kytkee
kestavan kehityksen sisallélliset ja pedagogiset osa-alueet tybéhonsa.

5. Haasteet ammattikorkeakouluopetuksen kehittamiseen

Ammattikorkeakouluopettajat suhtautuvat kestavaan kehitykseen erittdin
myonteisesti ja sen integroimiseen omaan opetukseen on myds halua ja
mielenkiintoa, mutta kaytanndén tydkaluja sen tekemiseen ei kaikilta 16ydy.
Tehty empiirinen tutkimus nosti keskeiseksi haasteeksi osaamisen ja keinojen
kehittamisen siita, miten kestava kehitys voidaan integroida eri alojen
opetukseen seka sisaltéind ettd ajattelun taitona, asenteena ja
lahestymistapana tarkastella asioita ja ilmidita. Tassa artikkelissa esitetty
pedagoginen malli kestavan kehityksen koulutukseen tarjoaa lahtékohdan, jota
voidaan hyddyntaa kehitettdessa koulutusalakohtaisia opetussuunnitelmia
sisaltamaan myos kestavan kehityksen edistamisen valmiudet.

Osa ammattikorkeakouluopettajista kaipaa selkeasti lisdaa tietoa kestavasta
kehityksesta yleisesti seka siitda, miten se kytkeytyy omalle koulutusalalle ja
miten opetetaan kriittisen ajattelun ja pohdinnan taitoja. Tutkimuksessa tuotiin
esiin myds se, etta se ei riita ettd kestavaa kehitysta tarkastellaan ainoastaan
oman alan ndkékulmasta, vaan tarvitaan monialaista osaamista ja
moniulotteista kasittelytapaa. Esimerkiksi ei riitda, ettd hoitotydssa kasitellaan
sosiaalisen vastuun kysymyksia ja toimien eettisid ratkaisuja, vaan lisaksi tulee
ottaa huomioon ymparistévaikutukset ja toimien taloudellisuus. Ei myodskaan
riita, etta liiketalouden opiskelijat saavat tietoa taloudellisesta toiminnasta ja
ymparistdjohtamisesta, vaan heille tulee rakentaa tietopohjaa myds
ymparistbongelmien syistd ja seurauksista, kuten ilmastonmuutoksesta ja
lilketoiminnan eettisista kysymyksista. Monialainen ldhestymistapa,
kokonaisvaltainen ajattelu seka autenttisiin olosuhteisiin pohjautuva tutkiva ja
kehittava lahestymistapa varmistavat osaltaan kestdvaa kehitysta edistavan
ajattelu- ja toimintatavan oppimisen ammattikorkeakouluissa.

"Kestédvéasta kehityksesta tarvitaan opettajille paljon nimenomaan asenteisiin ja
arvoihin vaikuttavaa tietoa ja ohjeita siitd, kuinka kestdva kehitys integroidaan
opetukseen.”

"Tulevaisuuden kannalta on oleellista syvéllisesti pohtia kestdvan kehityksen
eri ndkbkulmien merkitystd, opetusta ja toteutusta korkeakouluissa. Tulevat
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asiantuntijat tarvitsevat kestdvdn kehityksen syvdoppimista tulevissa
tybtehtdvissddn. Kestdvéd kehitys ei saa olla lyébmdéaase, vaan meille kaikille
tdarked arvo- ja asennepohja, josta toimintamme léhtee liikkeelle.”
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