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JUNA MENI JO - MILLA ASEMALLA SEISOT OPETTAJANKOULUTUS?

Suomalainen opettajankoulutus on viime vuosien aikana sateillyt
kansainvalisessa auringonpaisteessa. Siihen ovat osaltaan vaikuttaneet muun
muassa suomalaisten menestyminen kansainvalisissa
kouluarviointitutkimuksissa seka 1970-luvulla alkunsa saanut
luokanopettajakoulutuksen akateeminen traditio. Toisaalta koululla ja
opettajankoulutuksella on myds toiset kasvot. Koulussa yha suurempi osa niin
opettajista kuin oppilaista voi huonosti, jopa pahoin: on yha vahemman aikaa
kuunnella toista ja keskustella yhteisistd asioista. Useat lieveilmiot, kuten
kiusaaminen, vakivalta ja mielenterveysongelmat ovat lisdantyneet. Koulu on
myds entistd enemman tehokkuuden ja yksildllisen hyoétyajattelun leimaama.
(Ks. esim. Oravakangas 2005; Hamarus 2006; Pahkin, Vanhala & Lindstrom
2007.) Miten opettajankoulutus on ollut edesauttamassa naita prosesseja?

1. Juna matkalla

Etsiessamme nykyisen opettajankoulutuksen rakenteita ja toteutumista
kuvaavaa metaforaa, paadyimme vertaukseen junamatkasta. Ideointimme
alkoi 1800-luvulle palautuvasta tarinasta, jossa eras paikkakunta jai vaille
rautatieasemaa, kun suurtilallinen ei antanut rautatien kulkea maidensa lapi, ja
asema oli rakennettava naapuripaikkakunnalle. Paadyimme pohtimaan, missa
maarin opettajankoulutus on vastaavanlaisen rakennusprosessin tulosta kuin
esimerkiksi rautatieverkosto. Enta onko tarkoitus pdasta perille nopeasti ja
kustannustehokkaasti? Missa on paateasema, ja mika sielld odottaa? Kuka
junaa ohjaa, ja onko silld mitdaan valia? Paaseekd junalla sinne, minne haluaa
tai pitaisi menna? Jos siis ajatellaan, etta opettajankoulutus on valmiina
olemassa olevassa rautatieverkostossa toteutuva junamatka ja silla on laht6-
ja paateasemansa, millaista on itse matkanteko? Matka voi matkustajan
(opiskelijan) kokemana olla vaikka seuraavanlainen.

Laiturilla 6 oli paljon porukkaa, enemmistoé ikéisiani parikymppisia nuoria reput
seldssd innokkaana astumaan junaan. Oletin, ettd menisimme yhdesséd
vaunuihin ja saisimme vapaasti istahtaa johonkin vapaana olevaan paikkaan ja
jatkaa asemalaiturilla inspiroivasti alkanutta keskustelua. Mutta virkailija
antoikin meille henkilékohtaiset paikkaliput. Omani sattui olemaan vaunussa 5,



PC-pistokkeellinen ikkunapaikka 27. Laiturille jédi paljon porukkaa odottelemaan
seuraavaa junaa.

Viereeni istahti nelikymppinen Kari, jolla tuntui olevan selke& késitys siitd, mitd
matkalla tuleman pitaa.

- Kaiva vaan lippu esiin ja ndyta konnarille, jos sitd kysytdan. Yleensd matkaa
saa tehdd aika rauhassa. Tarkeintd on, etté pidat lipustasi huolta. Kun juna
ldhtee, ei muusta tarvitse huolehtia. Konnari kylld muistuttaa, missd olet
menossa ja milloin sinun pitdd nousta pois.

Siihen keskusteluni Karin kanssa jaivatkin. H&n otti kannettavansa esiin ja
alkoi hommiin. Minua harmitti, silld olin ikkunapaikalla, enkd oikein viitsinyt
héiritd hantd, vaikka mieleni olisi tehnyt jutella enemménkin. En mydéskdan
tohtinut etsiytyd muiden seuraan, silld se olisi voinut loukata Karia. Itse
asiassa minua nolotti pyytdéd hénta edes siirtymaan pois paikaltaan, jotta olisin
voinut liikkua junassa enemmdn. Vauhdilla ohivilisevadt syksyiset maisemat
sentdan olivat komeita, niitd olisi katsellut kauemminkin.

Itse matkanteko sujui mutkattomasti ja aika nopeasti. Oma epdvarmuutenikin
hélveni pian, silld konduktdoreilld vaikutti olevan homma hanskassa. Vaikka
joskus mieleni teki kysya jotain, heilld tuntui kuitenkin olevan sen verran
Kiirettd, ettd pdatin jattaa kysymatta.

Ainoa matkantekoa hdéirinnyt episodi sattui heti alkumatkasta. Vaunumme
toisessa pdédssd keskenddn vilkkaasti keskustellut neljdn hengen ryhmé olisi
halunnut jaédéd seuraavalla asemalla pois ja poiketa tutustumaan
kiinnostavannédkbiseen ympdaristéén. Se ei kuitenkaan tuntunut olevan
mitenkddn mahdollista. Konduktééri ilmaisi selvdsanaisesti, ettei lippua voi
kadyttda vaélipysdhdyksiin. Ilmeisesti ryhméa meni ravintolavaunuun jatkamaan
nurisemista.

Alkumatkasta kuulutuksia tuli véhédn véalia, mutta puolimatkassa ne loppuivat.
Junan yksitoikkoinen rytmi sai minut nukahtamaan hetkeksi, ja herattyani
huomasin Karin hdipyneen. Vaunussa tuntui muutenkin olevan vdahemmén
porukkaa, mutta tunnistin my0s joitakin uusia naamoja. Yksi heistd kyseli
matkanteosta, ja kerroin hédnelle sen, mitd olin Karilta kuullut ja mita
kuulutuksista endéa muistin. Vilkuilin jo levottomana kelloa.

Matkaa oli kuitenkin sen verran jéljella, ettd pdétin piipahtaa
ravintolavaunussa. Aluksi ajattelin ottaa vain take away -kupin, koska



vaunussa oli aika meluisaa. Huomasin kuitenkin yhdessé pbydassad ihmisia,
joiden kanssa olin jutellut asemalla. Koska pbydéssa oli yksi paikka vapaana,
menin sinne istumaan, vaikka poydadssd istui junan henkilbkuntaakin, mm.
espressoaan siemaileva konduktééri T. Hurma.

- Me ihmeteltiinkin alkumatkasta, mihin sd hdévisit, yksi heistd kommentoi
keskustelun lomassa.

- Nukahdin hetkeksi. Menikéhdn mulla jokin kuulutus ohi? kysyin.

Porukka rupesi nauramaan.

- Ei me olla alkumatkan jdlkeen enda niitd kuunneltu. Jéatettiin liput
istumapaikalle, jotta konduktéérit voivat leimata ne asemien jalkeen. Ollaan
tarvittaessa kysytty tuolta konnari T. Hurmalta, missd menndan. Kovasti on
sitdkin tuntunut ndméa meidéan jutut kiinnostavan. Me on jatkettu taélla siita,
mihin jaatiin ennen junaan hyppddmistd. Me on mietitty muun muassa sita,
millainen t4& junamatka olis, jos sitd vertais Lars von Trierin Dogville-
elokuvaan. Haluut sé kuulla, mihin me on p&asty?

Jutut olivat todella mielenkiintoisia, sillé niissé etsittiin porukalla vastauksia
niihin  kysymyksiin, joita olin aina vaélilld itseksenikin miettinyt omalla
paikallani. He olivat jutelleet mm. siitd, ettd mitd jos tééllé junassa ei olisi
valmiina mitdan istuimia, looseja tai erityisvaunuja. Olisi vaan tyhjaé tilaa.
Tehtéisiinké me niin kuin nytkin vai loisimmeko jotain uutta? Miten pian
alkaisimme mielessémme rakentaa junavaunuista sellaisia, millaisina ne on
aina ennekin totuttu ndkemééan?

Harmitti kun tajusin, kuinka paljon olisin voinut saada matkasta irti tdssa
seurassa. Paatepysékille kun oli matkaa enda 10 minuuttia.

2. Vaihtoehtoista opettajankoulutusta kokeilemassa

Opettajankoulutuksessa voi edeta ennalta maarattya ja mietittya rataa, ja
vuorovaikutus kanssamatkustajien ja henkildkunnan kanssa voi jaada
vahaiseksi, muodolliseksi ja ohueksi. Mielestdmme koulutus voi ja sen pitaisi
tarjota toisenlaisiakin tapoja opiskella opettajaksi.

Koulutuksen tulee olla ennen kaikkea yhteisdllista (Rautiainen 2008) seka
informaalin ja formaalin rajat rikkovaa. Meidan on kiinnostuttava enemman
lasten ja nuorten eldman tapahtumista ja arvojen rakentumisesta myds
formaalin oppimisen ja opiskelun ulkopuolella (Nuutinen 2008). Onko
koulutukseen mahdollista rakentaa “ravintolavaunumaisesti” tilaa aitoon



kohtaamiseen ja inspiroivaan yhdessa olemiseen? Sallivatko nykyiset rakenteet
asioista kiinnostumisen ja niiden aarelle pysahtymisen?

Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa syntyi vuonna 2005 Tekstin
hurma ja surma -ryhma. Kahdeksasta opettajankouluttajasta koostuva
ryhmamme on pyrkinyt irtaantumaan perinteisestd ulkoa maaritellysta
opettajien taydennyskoulutustraditiosta autonomiseen ja itseohjautuvaan
toimintaan. Kaytanndssa ryhma on itse maaritellyt seka koulutustarpeensa
ettd opiskelutapansa. Toimintaa sitoo yhteen ryhman perustavoite: tutkia ja
tarkastella oman ymmarryksen rajoja. Hylkasimme kouluttajat-koulutettavat-
asetelman ja paadyimme ajatukseen ryhmasta, joka itse maarittelee
koulutuksen sisalléon ja opiskelutavan. Vain koulutuksen perusidea tarjottiin
ryhmalle valmiina: kuvaamme ja tutkimme omaa ymmarrystamme ryhmaa
askarruttavista kulttuurisista ja yhteiskunnallisista ilmidista kokoontumalla
keskustelemaan niistéa keskenamme ja eri ilmididen asiantuntijoiden kanssa.
Ryhmamme koulutusajattelu perustuu ilmidlahtdisyyteen, pitkakestoisuuteen,
ryhman itseohjautuvuuteen seka lopulta myds ryhman hydédyntamiseen
voimavarana. (Kainulainen, Kostiainen, Ovaska & Rautiainen 2008.)

Koulutuksen determinoivista rakenteista irrottautuminen on toiminut
erinomaisesti opettajaryhmassamme. Mietimme, miten samantapaisen idean
soveltaminen toimisi luokanopettajaopiskelijoiden opinnoissa: onko esimerkiksi
mahdollista luottaa opiskelijoiden omaan kykyyn ajatella, maaritella
koulutuksen sisaltéja ja toteutustapoja ja toimia ryhmassa. Kouluttajina
olisimme tukemassa tata prosessia. Syksylla 2008 aloimme soveltaa
ideaamme mm. luokanopettajaopiskelijaryhman kanssa. Jatkamme myds
omaa kouluttautumistamme ja tutkimme sekd@ omaa tapaamme toimia ja oppia
etta opiskelijoiden kokemuksia.

Ideaamme voi kuvata opettajankoulutuksen kolmitasoisen "kertolaskun”
avulla:

kouluttajaryhma kouluttautuu x tutkii x kouluttaa = kollektiivinen
uutta luova opettajuus. Ajatuksena on, etta jos jokin tulon tekijdista on
nolla, on tulo myds nolla. Yhtalé vaatii toteutuakseen dialogisuutta, uskallusta
tehda toisin seka avoimuutta. Toisaalta yhtalé myos itse tuottaa naita.

Jotta koulutuksen uudistuminen on mahdollista, on kouluttajien valttamaténta
irrottautua rohkeasti tyén perusarjesta, muodostettava ryhmia ja antauduttava
sellaisten kysymysten aarelle, jotka heita aidosti kiinnostavat ja joista heilla ei
ole ymmarrysta. Kysymyksiksi eivat talldin dialogisessa mielessa kelpaa mitka



tahansa kysymykset, vaan uutta ymmarrysta etsivat kysymykset (ks. Burbules
1993). Ryhmassamme keskeiseksi teemaksi on muodostunut oman
ymmarryksen rajojen tutkiminen ja tarkastelu. Tutkimalla omaa toimintaa ja
oppimisprosessia ryhman on mahdollista 16ytaa jotain sellaista, mita he itse
pitavat koulutuksessa merkityksellisena ja oppimisen arvoisena. Jotta
opiskelijaryhman voi saada aidosti toimimaan ryhmana, on kouluttajienkin
pystyttdva toimimaan niin. Yksildistda voi tulla kollektiivi, joka on yhdessa
oivaltanut ja ymmartanyt jotain.

On uskallettava ottaa riskeja ja lahtea opiskelijoiden kanssa yhdessa kohti
tuntematonta. Sekin on hyvaksyttava, ettd kaikki valinnat eivat osoittaudu
oppimisen kannalta yhtd merkityksellisiksi. Erityisen haasteen muodostaa se,
kuinka kouluttajana pystyy antamaan opiskelijoille tilaa ja aikaa aloittaa alusta
se sama prosessi oppimisen elementteineen ja prosessikokemuksineen, joka
on itselle muodostunut jo jasentyneemmaksi tavaksi toimia. Olemme pyrkineet
varustamaan opettajankoulutuksen “junamatkalle” kertomuksessa kuvatun
ravintolavaunun kaltaisen oppimisymparistén, jossa on tilaa matkustaa tutulta
reitiltd kauaskin nahdakseen paremmin lahelle - siihen mika on opettajaksi
kehittymisessa olennaista.
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