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Marja-Liisa Neuvonen-Rauhala tutki ensimmaisena Suomessa
ammattikorkeakoulun jatkotutkintokokeilua.

Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilu toteutettiin vuosina 2002-2005.
Kokeilun  perusteella ammattikorkeakouluihin  vakinaistettiin  ylemmat
ammattikorkeakoulututkinnot. Jatkotutkintokokeilua edelsi kiista
ammattikorkeakoulujen vylempien tutkintojen tarpeellisuudesta. Erityisesti
yliopistot vastustivat maisteritasoisten tutkintojen jarjestamista
ammattikorkeakouluissa. Kiistasta siirryttiin kokeiluun, kun
ammattikorkeakoulujen jatkotutkinnot maariteltiin tydelamalahtdisiksi.

Kokeilulaissa tydelamaldhtdisyys merkitsi muun muassa opiskelukelpoisuuden
maarittelyssa kolmen vuoden tyékokemusta, opintojen
suorittamismahdollisuutta tydén ohessa seka opinndytetydn tekemista
tydelaman kehittdmistehtavana.

Tyobelamalahtdisyydestd muodostettiin nain toimiva koulutuspoliittinen kasite

luonnehtimaan ammattikorkeakoulutuksen ylempia tutkintoja ja
mahdollistamaan tutkintojen vakinaistamisen. Tydelamaladhtdisyyden
kayttaminen koulutuspoliittisena kasitteena korostui. Samalla vahvistui
ammattikorkeakoulutuksen erilaisuuden korostaminen suhteessa

yliopistotutkintoihin. Ammattikorkeakoulutus liitettiin tydelamalahtdisyyteen,
kun taas yliopistokoulutus nahtiin tiedeldhtdisena. Tydeldamalahtdisyytta ei
useinkaan maaritelty tarkemmin, se oli kokeilulaissa annettu.

Neuvonen-Rauhala tutki, mita tydelamalahtoisyys on
ammattikorkeakoulutuksessa: mista tydelamalahtdisyys koostui, miten sita
tuotettiin ja sovellettiin jatkotutkintokokeilussa.

Jatkotutkintokokeilun aikana syntyi konkreettisena tuloksena kolmikantaisen
yhteistyon kaytantd, jossa koulutusohjelma, opiskelija ja tybelama tekevat
yhteistyo6ta erityisesti opinnaytetydn osalta.

- Opinnaytetyota, joka tehdaan usein tydelaman kehittamiseen liittyvana
tehtdvana, voidaankin pitdaa jatkotutkinnon ytimena. Opiskelijan rooli on hyvin
keskeinen kolmikantaisessa yhteisty6ssa, siksi myos tyokokemuksen merkitys
korostui, Neuvonen-Rauhala kertoo.



Toisaalta han muistuttaa, etta tybelaman ja ammattikorkeakoulun yhteistydn
kehittaminen organisoidummin vaatii vield panostusta muun muassa tutkimus-
ja kehitystydn osalta. Nyt yhteistydsuhteet ovat hyvin henkilésidonnaisia.

Lahden ammattikorkeakoulussa tutkimuspaallikkéna toimivan Neuvonen-
Rauhalan mukaan tydelamayhteistydn tavoista pdaosa on kehittynyt ja ollut
kaytdssa jo ammattikorkeakoulujen perustutkinnoissa.

- Tydelamaladhtdisyytta voidaankin sanoa toteutetun ennen kaikkea
koulutuksen |ahtdékohdista sen sijaan, etta olisi Iahdetty kehittamaan uutta
tydelaman kehittamistydhon liittyvaa toimintaa, tutkivaa otetta tai menetelmia
tydelaman lahtdkohdista.

Lisatietoja:

Marja-Liisa Neuvonen-Rauhala, puh. 050 526 5869 tai 050 409 8625, marja-
liisa.neuvonen-rauhala@lamk.fi

Tiedottaja Liisa Harjula, puh. (014) 260 1043, tiedotus@jyu.fi, josta saa
vaittelijan kuvan sahkdisessa muodossa.

Marja-Liisa Neuvonen-Rauhala kirjoitti ylioppilaaksi Orimattilan lukiosta vuonna
1978. Han valmistui valtiotieteen maisteriksi Helsingin yliopistosta vuonna
1989 pdaadaineenaan sosiaalipolitiikka erikoistuen koulutuspolitiikkaan.
Neuvonen-Rauhala on toiminut erilaisissa koulutustehtavissa opiskeluajoistaan
alkaen, ensin henkilostokoulutuksessa ja sittemmin korkeakoulutuksessa.
Neuvonen-Rauhala on toiminut Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja
koulutuskeskuksessa taydennyskoulutustehtavissa vuosina 1990-1997.
Vuodesta 1997 alkaen han on tydskennellyt erilaisissa aikuis- ja
taydennyskoulutuksen tehtdvissa Lahden ammattikorkeakoulussa. Nykyaan
han tydskentelee tutkimuspaallikkdna Lahden ammattikorkeakoulussa.

Tutkimusta on tukenut Suomen kulttuurirahaston Paijat-Hameen rahasto,
Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitos ja Lahden
ammattikorkeakoulu.

Vaitoskirjan nimi: Tydelamalahtdisyyden maarittdminen ja kayttaminen
ammattikorkeakoulun jatkotutkintokokeilussa, Jyvaskylan yliopisto, 2009, 163
p.

Teos on julkaistu Jyvaskylan vyliopiston Jyvaskyléa Studies in Education,
Psychology and Social Research -sarjassa ISSN 0075-4625; 367, ISBN 978-
951-39-3632-7. Sita saa Jyvaskylan yliopiston kirjaston julkaisuyksikdsta, puh.
(014) 260 3487, myynti@library.jyu.fi.

Abstract


mailto:marja-liisa.neuvonen-rauhala@lamk.fi
mailto:marja-liisa.neuvonen-rauhala@lamk.fi
mailto:tiedotus@jyu.fi

Neuvonen-Rauhala, Marja-Liisa
Defining and applying working-life orientation in the polytechnic
postgraduate experiment

In Finnish higher education, a significant experiment on the introduction of
master’s degrees in universities of applied sciences (AMK) was conducted in
years 2002 - 2005.

Following this experiment, master’s degrees (formally corresponding university
degrees) in universities of applied sciences were introduced permanently.
Before the

postgraduate degree experiment, some heavy debates took place about
whether master’'s degrees were really needed in universities of applied
sciences. The experiment was made possible and the dispute resolved, as the
master’'s degrees in universities of applied sciences were defined as work-
based. In the law on the experiment, “work-based” was defined as a three-
year work experience before the students were eligible for master’s studies.
Also, the master’s studies have to be organized so that it is possible to study
while working, and the master’s thesis should be a development task for
working life.

The aim of this study was to identify the experiment’s actor network, both on
how the work-based orientation was defined and described, an on how the
starting point of work-basis was elaborated by the actors. In order to observe
the actors of the experiment, actor network theory (ANT) developed especially
by Bruno Latour (1988,

2005) was applied. The key concepts adapted in this study are actant, actor,
traces of

actors, associations and social connections. The data consisted of documents
construed during the planning and experiment phases of the experiment,
together with documentation on the evaluation and the follow-ups. As a
conclusion, the actor network of the experiment consisted of steering,
implementing and stakeholding actors whose interests were perhaps in some
cases contradictory, but who still eventually supported the proposed change.
Actions, arguments and discussion on the theme of “work-based” turned the
attitude towards permanent master’s degrees positive even among university
stakeholders, who were first against them. The work-basis of education has
become both a part of educational policy as well as a distinctive concept that
steers implementation of education in universities of applied sciences. During
the experiment, a practice of three-partite collaboration between students,
employers of students, and teachers developed. The collaboration is focused
on the thesis period, as the thesis is usually completed as a developing task in
a working life context. The model is interesting, although not always fully
exploited as the basis of developing work-based methodologies.
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