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TUTTU OPETTAJA ANTAA YLIOPISTOLLE KASVOT

Uusien opiskelijoiden tuutoroinnista hyvia kokemuksia

Yliopisto-opettajien vetamissa tuutorointiryhmissa opintonsa aloittavat opiskelijat
voivat keskittya uudessa elamanvaiheessa mieltd vaivaaviin kysymyksiin ja
tulevan suunnitteluun. Ohjaus auttoi opiskelijoita itsendistymaan oppimisessaan
ja lisasi motivaatiota. Opettajat itse kokivat tuutoroinnin monipuolistavan tyétaan
ja lisdavan yhteisty6ta opettajien kesken.

Tallaisia tuloksia on saanut tutkija Sanna Honkimaki Jyvaskylan yliopiston
Koulutuksen tutkimuslaitoksesta. Honkimaki haastatteli tutkimustaan varten
Jyvaskylan ja Tampereen yliopistojen ensimmaisen vuoden englannin kielen
opiskelijoita seka tuutoroinnista vastanneita opettajia Jyvaskylan yliopistossa.
Lisaksi Honkimaki on seurannut Jyvaskylan yliopistossa vuosina 2002 ja 2003
aloittaneiden opettajaohjausta saaneiden opiskelijoiden opiskeluorientaatioita ja
sen muutoksia kahden vuoden ajan. Tampereen yliopiston opiskelijat olivat tassa
vertailuryhmana.

- Tulokset olivat varsin positiivisia ja opiskelijat suosittelivat lampimasti
tuutorointiryhmiin osallistumista myo6s tuleville opiskelijoille. Opettajatuutori
antaa yliopistolle kasvot, kun opettajien ja opiskelijoiden vuorovaikutus opintojen
alussa on yleensa vahaista, Honkimaki kuvailee.

Opiskelijat oppivat saatelemaan oppimistaan

Opettajatuutoroinnissa opintojaan aloittavat opiskelijat jaetaan noin 10 hengen
ryhmiin, joissa kussakin on yksi opettaja tuutorina. Ryhmissa keskustellaan
erilaisista opiskelijoiden uuteen elamanvaiheeseen liittyvista kysymyksistda, kuten
yliopiston kaytanteista, opintosuunnitelmien laatimisesta seka urasuunnitelmista.
Ammatillisista tavoitteista keskusteleminen jo opintojen alussa selkeyttaa
opiskelijan pyrkimyksia ja auttaa opintojen suuntaamisessa ja sujumisessa.
Ryhmiin voidaan kutsua my06s vierailijoita: samalta alalta jo valmistuneita ja
yliopiston ura- ja rekrytointipalvelusta vastaavia henkil6ita.

Honkimaen tulokset osoittavat, etta opettajatuutoroinnin piirissa olleet opiskelijat
kykenevat sdatelemaan itsendisesti omaa oppimistaan paremmin kuin ne, joilla ei
tallaista ohjausta ole ollut. Samoin he arvostavat yhteisty6hén perustuvaa
oppimista seka saamaansa kaytanndéllista tietoa enemman kuin vertailuryhma.



Tuutoroinnissa olleilla oli myds vahemman motivaatio-ongelmia kuin
vertailuryhmalla. - Ohjaus ei siis tehnyt opiskelijoista avuttomia, opettajaan
tukeutuvia, vaan painvastoin voimisti heidan omaehtoista selviytymistaan,
Honkimaki tarkentaa.

Tuutoroinnista hyétya myds yliopisto-opettajille

- Uusien opiskelijoiden ryhmia tavatessaan yliopisto-opettajilla sailyy tuore
kosketus siihen, mitda opintojen aloittaminen merkitsee ja millaisia uudet
opiskelijat ovat. Lisaksi tuutorina toimiminen pitada opettajan ajan tasalla myo6s
koko laitoksen opintotarjonnasta. Opetustydn joskus liialliseksikin koettu
yksityisyys vahenee ja tilalle tulee yhteisty6ta toisten opettajien kanssa,
Honkimaki kertoo.

Honkimaki esitteli yhdessa professori Paivi Tynjaléan kanssa tekemansa

Amsterdamissa. Vuosina 2002 ja 2003 aloittaneita opiskelijoita koskevat tulokset
on julkaistu kansainvalisessa Mentoring and Tutoring -lehdessa.
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