MONIKULTTUURISUUTTA EI TARVITSE ETSIA OMAN PAIKKAKUNNAN
ULKOPUOLELTA

Koulutus ja tydeldma ovat monikulttuuristuneet viime vuosina nopeasti
maahanmuuton seurauksena. Myds kansainvalistynyt liike-elama ja erilaiset
vaihto-ohjelmat ovat lisdnneet vuorovaikutusta etniselta taustoiltaan erilaisten
ihmisten kanssa. Kielten, kulttuurien, uskontojen ja arvojen moninaisuus
kouluissa ja tyopaikoilla on jokaisen ulottuvilla ja asettaa kanssakdaymiselle
omat haasteensa.

Suomen kasvatustieteellisen seuran julkaisemassa kirjassa Kulttuurienvalinen
osaaminen koulutuksessa ja tybelamassa tarkastellaan monikulttuurisuutta ja
siihen liittyvia ilmidita. Kirjan toimittajat Johanna Lasonen ja Mia Halonen
toteavat, etta ihmisten tapojen ja ulkonaodn erilaisuus vaikuttaa muun muassa
maahanmuuttajien tyollistymiseen. Avainsanana monikulttuurisuuden
hyvaksymisessa ja ymmartamisessa on kulttuurienvalinen osaaminen, joka
perustuu avoimeen vuorovaikutukseen eri kulttuurien ja ihmisten valilla.
Kulttuurienvalisen osaamisen haasteet eivat koske pelkastaan
maahanmuuttajataustaisten ja valtavaestéon suhteita, vaan myo6s eri etnisten
ryhmien keskinadista kanssakaymista.

TYOLLISTYMINEN EDELLYTTAA SUOMEN KIELEN OSAAMISTA

Lasosen mukaan suomen kielen hallinta nayttaa olevan yleisin este tydpaikan
saamiselle. Korkeakaan koulutus ei takaa tyopaikkaa, jos henkildon kielitaito
katsotaan riittamattomaksi. Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
kielenopetuksen tarve on ymmarretty, mutta kaytantdé ei kuitenkaan toimi
suositusten mukaisesti: suomi toisena kielena -opetuksen rahoituksessa on
puutteita suurimmassa osassa kuntia, ja oman adidinkielen opetuksessa on viela
huomattavampia eroja. Kunnissa, joissa on isoja maahanmuuttajaryhmia,
oman aidinkielen opetuksen jarjestamiselle on paremmat edellytykset. Mia
Halonen korostaa, ettd varhainen panostus myds suomen kielen opetukseen
etenkin lukemisen ja Kkirjoittamisen osalta on tarkeaa, silla suomenkielisia
oppilaita koskevat tutkimukset osoittavat, ettd aidinkielen ja kirjallisuuden
taidot eivat juurikaan kehity enaa ylakoulussa.

ERILAISUUS AIHEUTTAA ERIARVOISUUTTA

Koulutuksella ja ammattiin sijoittumisella on ratkaiseva merkitys uuteen
kotimaahan integroitumisessa. Tutkimukset osoittavat kuitenkin, etta
maahanmuuttajataustaisten nuorten kykyja aliarvioidaan ja heita ohjataan
erilaisiin koulutusvalintoihin kuin kantavaestdén lapsia ja nuoria. Johanna
Lasonen ja kehittamispdallikkd Raija Pini Kemppainen Kkertovat, etta
maahanmuuttajataustaiset nuoret jatkavat toisen asteen koulutuksessa
suomalaisia huomattavasti harvemmin. Alle puolet toisen polven
maahanmuuttajista saa suoritettua lukion tai ammattikoulun loppuun, Mia
Halonen jatkaa.



Koulutukseen paasyn esteiden ohella ongelmana on, etta
maahanmuuttajataustaisten aikaisempaa osaamista ei tunnisteta eika
tunnusteta. Mita etadmmalld henkilén juuret ovat Euroopasta, sitéa vaikeampi
hanen on loytaa paikkaansa suomalaisessa yhteiskunnassa. Maahanmuuttajat
ja heidan lapsensa muodostavat kuitenkin niin merkittdvan osan Suomen
vaestdstd, ettda heidan oikeutensa on taattava jo ihmisoikeuksien perustella,
Johanna Lasonen korostaa. Helsingin yliopiston tutkijatohtori Marianne Teras
kertoo, miten aikuiset maahanmuuttajat usein yllattyvat siita, etta aikuisetkin
kayvat Suomessa paljon koulua. Suomessa maahanmuuttajan tie tyéelamaan
kulkee yleensa erilaisten suomen kielen kurssien ja valmentavien koulutusten
kautta.

KULTTUURIENVALISYYS PERUSTUU AVOIMEEN VUOROVAIKUTUKSEEN
Kulttuurienvalisen osaamisen kehittamisessa lahtokohtana on
monikulttuurisuuden hyvaksyminen ja ymmartaminen. - On tunnustettava
ihmisten eri- ja monikielisyys, kulttuuritausta ja kaikesta erilaisuudesta
syntyva osaaminen, Lasonen toteaa. Kaikenikdisten kulttuurienvalista
osaamista tarvitaan niin koulutusorganisaatioissa, tyopaikoilla kuin vapaa-
aikanakin. Kaytanndssa sitéa voidaan kehittdéd muun muassa jakamalla
kansainvalisista vaihdoista kertyneita kokemuksia nykyista
suunnitelmallisemmin, Lasonen jatkaa. Tiiviit ja pitkaaikaiset kontaktit
vahentavat myo6s eri etnisten ryhmien valilla olevia stereotypioita. Professori
Vera Khotinetsin ja dosentti Eduard Khakimovin mukaan suora,
henkildésuhteisiin perustuva vuorovaikutus edistaa positiivisten mielikuvien
rakentumista. Talldéin kulttuurienvadlinen valimatka pienenee ja etniset
stereotypiatkin ovat kokonaisuutena mydnteisia.

Suomen Akatemia on osittain rahoittanut julkaisun projekteja.
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